




ภายใต้้การพััฒนาท้้องถิ่่�น เพั่�อมุ่่�งสู่่�ความุ่เป็็นเมุ่่องน�าอย่� โดยเน้นให้้ความุ่สู่ำคัญในการสู่�งเสู่ร่มุ่พััฒนา 
ดแ่ล แก้ไข ป็ัญห้าความุ่เด่อดร้อนของป็ระชาชนในท้่กพั่�นท่้� เป็ิดโอกาสู่ให้้ป็ระชาชนร�วมุ่ค่ด ร�วมุ่ท้ำ และร�วมุ่ต้ัดสู่่นใจ
ในการดำเน่นงาน ต้ลอดจนร�วมุ่ต้รวจสู่อบการบร่ห้ารงานไป็พัร้อมุ่ๆ กัน อ่กท้ั�ง เป็ิดโอกาสู่ให้้สู่ามุ่ารถิ่ได้รับร่้ข้อมุ่่ล 
ข�าวสู่าร บท้บาท้อำนาจห้น้าท้่�ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ร�วมุ่แสู่ดงความุ่ค่ดเห้็น รับฟัังป็ัญห้าความุ่ต้้องการ 
ของป็ระชาชนในพั่�นท้่� ต้ามุ่นโยบายในด้านการพััฒนาค่ณภาพัช่ว่ต้ สู่ังคมุ่ โครงสู่ร้างพั่�นฐาน เศรษฐก่จและวัฒนธรรมุ่ 
อันจะนำไป็สู่่�การขับเคล่�อนการดำเน่นงานต้�างๆ ให้้เก่ดผลสู่ัมุ่ฤท้ธ่�และบรรล่เป็้าห้มุ่ายได้อย�างมุ่่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพั 

ณ โอกาสู่น่� กระผมุ่ขอขอบค่ณในความุ่ร�วมุ่มุ่่อ ร�วมุ่ใจ จากท้่กภาคสู่�วน รวมุ่ถิ่ึงพั่�น้องป็ระชาชน 
ท่้�มุ่่สู่�วนร�วมุ่ในการดำเน่นงาน และสู่นับสู่น่นก่จกรรมุ่ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยองเป็็นอย�างด่มุ่าโดยต้ลอด 

กระผมุ่ในฐานะผ่บ้ร่ห้ารองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง พัร้อมุ่ท้่�จะรับฟัังความุ่ค่ดเห้็น ความุ่ต้้องการ 
และข้อเสู่นอแนะ ท้่�เป็็นป็ระโยชน์ต้�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น เพ่ั�อนำไป็พั่จารณาดำเน่นการให้้เกด่ป็ระโยชน์แก�ป็ระชาชน 
ในจังห้วัดระยอง ได้มุ่่ค่ณภาพัช่ว่ต้ท้่�ด่ มุ่่ความุ่สู่่ขย่�งขึ�นไป็

(นายปิยะ ปิตุเตชะ)

นายกองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

สารจาก  นายกองค์์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง



ค์ำานำา

(นายรุ่งโรจน์ ศิลมัฐ)

ป็ระธานกรรมุ่การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนา
องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

รายงานการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ 
พั.ศ. 2567 ด้วยระเบ่ยบกระท้รวงมุ่ห้าดไท้ย ว�าด้วยการจัดท้ำแผนขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น พั.ศ. 2548 
ห้มุ่วด 6 ข้อ 29 และระเบ่ยบกระท้รวงมุ่ห้าดไท้ย ว�าด้วยการจัดท้ำแผนขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น (ฉบับท้่� 3) 
พั.ศ. 2561 ข้อ 13 ได้กำห้นดให้้มุ่่การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น 

คณะกรรมุ่การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาเป็็นผ่้ดำเน่นการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนา 
โดยกำห้นดแนวท้าง ว่ธ่การในการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนา รายงานผลและเสู่นอความุ่เห้็นซึึ่�งได้จากการ
ต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาต้�อผ่้บร่ห้ารท้้องถิ่่�น เพั่�อให้้ผ่้บร่ห้ารท้้องถิ่่�นเสู่นอต้�อสู่ภาท้้องถิ่่�น และคณะกรรมุ่การ
พััฒนาท้้องถ่ิ่�น พัร้อมุ่ท้ั�งป็ระกาศผลการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาให้้ป็ระชาชนในท้้องถ่ิ่�นท้ราบในท่้�เป็ิดเผย
ภายในสู่่บห้้าวันนับแต้�วันรายงานผลและเสู่นอความุ่เห้็นดังกล�าว และต้้องป็ิดป็ระกาศไว้เป็็นระยะเวลาไมุ่�น้อยกว�า
สู่ามุ่สู่บ่วัน โดยอย�างน้อยปี็ละห้นึ�งครั�งภายในเด่อนธันวาคมุ่ของท้่กป็ี 

ดังนั�น เพั่�อให้้เป็็นไป็ต้ามุ่ระเบ่ยบกระท้รวงมุ่ห้าดไท้ยดังกล�าว คณะกรรมุ่การต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล
แผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง จึงได้ดำเนน่การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วน
จังห้วดัระยอง ป็ระจำปี็งบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 เพั่�อรายงานและเสู่นอความุ่เห้น็ท่้�ได้จากการต้ด่ต้ามุ่ให้้ผ่บ้รห่้ารท้้องถิ่่�นท้ราบ 
ซึึ่�งคณะกรรมุ่การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ห้วังเป็็นอย�างย่�งว�ารายงานผลฯ 
ฉบับน่� สู่ามุ่ารถิ่ใช้เป็็นแนวท้างในการพััฒนา เพั่�อร�วมุ่สู่�งเสู่ร่มุ่ สู่ร้างพัลังจ่ต้อาสู่าให้้เป็็นสู่ังคมุ่ท้่�มุ่่จ่ต้เมุ่ต้ต้าและเอ่�อเฟั้�อ
เผ่�อแผ�ต้�อผ่้อ่�น มุ่่จ่ต้ใจเสู่่ยสู่ละเห้็นแก�ป็ระโยชน์สู่�วนรวมุ่มุ่ากกว�าป็ระโยชน์สู่�วนต้น เสู่่ยสู่ละเวลาเพั่�อให้้เก่ดป็ระโยชน์
ต้�อสู่ังคมุ่ 



ถ้้อยแถ้ลง

(นายสุวรรณ เวชสัมฤทธิ์)
เลขาน่การคณะกรรมุ่การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนา

องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

คณะกรรมุ่การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผลแผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง มุ่่อำนาจห้น้าท้่� 
และความุ่รับผ่ดชอบในการกำห้นดแนวท้าง ว่ธก่ารในการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนา ดำเน่นการต้่ดต้ามุ่และ
ป็ระเมุ่น่ผลแผนพััฒนา รายงานผลและเสู่นอความุ่เห้็นท้่�ได้จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาต้�อผ่้บร่ห้ารท้้องถิ่่�น 
เพั่�อให้ผ้่้บร่ห้ารท้้องถิ่่�นเสู่นอต้�อสู่ภาท้้องถิ่่�น คณะกรรมุ่การพััฒนาท้้องถิ่่�น และป็ระกาศผลการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล
แผนพััฒนาให้ป้็ระชาชนท้ราบโดยท้ั�วกัน อย�างน้อยปี็ละห้นึ�งครั�งภายในเดอ่นธันวาคมุ่ของท้ก่ป็ี ท้ั�งน่� ให้้ป็ิดป็ระกาศ 
โดยเป็ิดเผยไมุ่�น้อยกว�าสู่ามุ่สู่่บวัน และแต้�งต้ั�งคณะอน่กรรมุ่การห้ร่อคณะท้ำงานเพั่�อช�วยป็ฏิ่บัต้ง่านต้ามุ่เห้็นสู่มุ่ควร 

การต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผลแผนพััฒนาขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�นนั�น เป็็นสู่่�งท้่�มุ่ค่วามุ่สู่ำคัญ 
และจำเป็็นอย�างย่�งในการท่้�จะต้รวจสู่อบว�า แผนงาน/โครงการต้�างๆ ได้ดำเน่นไป็ ต้ามุ่วัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์และเก่ดผลสู่ัมุ่ฤท้ธ่�
มุ่ากน้อยเพั่ยงใด ต้ลอดจนท้ราบถิ่ึงข้อบกพัร�องและแนวท้างในการป็รับป็ร่งแก้ไขขยายขอบเขต้ ห้ร่อย่ต้ก่ารดำเน่น
แผนงาน/โครงการต้�างๆ 

ผลการดำเน่นการต้รวจต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนงาน/โครงการขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด
ระยอง ต้ลอดป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 ท้่�ผ�านมุ่า คณะกรรมุ่การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลฯ ลงพั่�นท้่�สู่่�มุ่ต้รวจโครงการ 
สู่ำคัญๆ ในการรวบรวมุ่ข้อมุ่่ลจัดพั่มุ่พั์ เพั่�อเสู่นอต้�อคณะผ่้บร่ห้ารฯ พั่จารณาและใช้เป็็นข้อมุ่่ลรายงานต้�อสู่ภาองค์การ
บร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง คณะกรรมุ่การพััฒนาท้้องถิ่่�น และป็ระกาศให้ป้็ระชาชนท้ราบโดยท้ั�วกันต้�อไป็ 
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บทนำ�บทนำ�



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 25672

1. ความเป็นมาของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด เป็็นห้น�วยการป็กครองท้้องถิ่่�น ท้่�ได้จัดตั้�งขึ�นในท้่กๆ จังห้วัด ตั้�งแต้�พั่ท้ธศักราช 

2498 และให้้มุ่่ฐานะเป็็นน่ต้่บค่คล โดยมุ่่วัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์เพั่�อช�วยแก้ไขป็ัญห้าและให้้บรก่ารสู่าธารณะต้�างๆ แก�ป็ระชาชน 
ได้อย�างท้ั�วถิ่ึง ซึ่ึ�งในป็ัจจ่บันใช้พัระราชบัญญัต้อ่งค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด พั่ท้ธศักราช 2540 แก้ไขเพั่�มุ่เต้่มุ่ (ฉบับท้่� 5) 
พั่ท้ธศักราช 2562 และในพัระราชบัญญัต้่ดังกล�าว ได้กำห้นดอำนาจห้น้าท้่�ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด ท่้�ต้้อง 
ด�าเน่นการจดัท้�าแผนพัฒันาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจงัห้วดัและป็ระสู่านการจดัท้�าแผนพัฒันาจังห้วดั ซึ่ึ�งการป็กครองท้้องถิ่่�น 
เป็็นการกระจายอ�านาจจากสู่�วนกลาง สู่�วนภ่มุ่่ภาคให้้แก�ท้้องถิ่่�น เพั่�อให้้สู่ามุ่ารถิ่สู่นองต้�อความุ่ต้้องการของป็ระชาชน
ในท้้องถิ่่�นได้อย�างต้รงเป้็าห้มุ่าย และเพั่�อสู่�งเสู่ร่มุ่ให้้ป็ระชาชนในท้้องถิ่่�นได้เร่ยนร้่และด�าเน่นก่จกรรมุ่ต้�างๆ ท้่�เก่�ยวข้อง
กับการป็กครองท้้องถิ่่�นด้วยต้นเอง ป็ระกอบกับระเบ่ยบกระท้รวงมุ่ห้าดไท้ย ว�าด้วยการจัดท้ำแผนพััฒนาของ
องค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น (ฉบับท้่� 3) พั.ศ. 2561 ข้อ 12 ให้้ยกเล่กความุ่ใน (3) ข้อ 29 ของระเบ่ยบกระท้รวงมุ่ห้าดไท้ย
ว�าด้วยการจัดท้ำแผนพััฒนาขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น พั.ศ. 2548 ซึ่ึ�งแก้ไขเพั่�มุ่เต้่มุ่ โดยระเบ่ยบกระท้รวงมุ่ห้าดไท้ย 
ว�าด้วยการจัดท้ำแผนพััฒนาขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น (ฉบับท้่� 2) พั.ศ. 2559 และให้้ใช้ข้อความุ่ต้�อไป็น่�แท้น 
“(3) รายงานผลและเสู่นอความุ่เห็้นซึ่ึ�งได้จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นต้�อผ่้บร่ห้ารท้้องถิ่่�น 
เพั่�อให้้ผ่้บร่ห้ารท้้องถิ่่�นเสู่นอต้�อสู่ภาท้้องถิ่่�น คณะกรรมุ่การพััฒนาท้้องถิ่่�น พัร้อมุ่ทั้�งป็ระกาศผลการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล 
แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น ให้้ป็ระชาชนในท้้องถิ่่�นท้ราบในท้่�เป็ิดเผยภายในสู่บ่ห้้าวันนับแต้�วันรายงานผลและเสู่นอความุ่เห็้น
ดังกล�าว และต้้องป็ิดป็ระกาศไว้เป็็นระยะเวลาไมุ่�น้อยกว�าสู่ามุ่สู่่บวัน โดยอย�างน้อยป็ีละห้นึ�งครั�งภายในเด่อนธันวาคมุ่ 
ของท้่กป็ี”

2. ความส�าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
การบร่ห้ารงานท้่�ป็ระสู่บความุ่สู่�าเร็จนั�น การต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล ก็เป็็นสู่�วนห้นึ�งของกระบวนการบร่ห้าร 

ซึึ่�งมุ่่ห้ลักการสู่ำคัญ ค่อ การต้่ดต้ามุ่ความุ่ก้าวห้น้าในการป็ฏิ่บัต้่งานและป็ระเมุ่่นผลความุ่สู่ำเร็จของงาน อันจะนำไป็สู่่�การ 
ดำเน่นการแก้ไขป็รับป็ร่งร�วมุ่กันให้้บรรล่เป็้าห้มุ่าย ผ่ ้บร่ห้ารจึงจำเป็็นต้้องมุ่่การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล 
ซึึ่�งการต้่ดต้ามุ่ (Monitoring) ห้มุ่ายถิ่ึง การเก็บรวบรวมุ่ข้อมุ่่ล การป็ฏิ่บัต้่งานต้ามุ่แผนงานท้่�กำห้นดไว้ เพั่�อตั้ดสู่่นใจ
แก้ไขป็รับป็ร่งว่ธ่การป็ฏิ่บัต้่ให้้ผลงานเป็็นไป็ต้ามุ่แผนงานอย�างมุ่่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพัมุ่ากท่้�สู่่ด สู่ามุ่ารถิ่ใช้งบป็ระมุ่าณได ้
ค่้มุ่ค�าเพ่ัยงใด ป็ฏิ่บัต้่งานต้ามุ่แผนงานได้ผลต้รงต้ามุ่ท่้�กำห้นดห้ร่อไมุ่� ดำเน่นไป็ต้รงต้ามุ่เป็้าห้มุ่ายของแผนงานและ
แล้วเสู่ร็จภายในกำห้นดเวลา ทั้�งน่� เพั่�อให้้การดำเน่นงานต้ามุ่แผนงาน/โครงการ บรรล่เป็้าห้มุ่ายท้่�กำห้นดไว้
อย�างมุ่่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพั สู่�วนการป็ระเมุ่่นผล (Evaluation) ห้มุ่ายถึิ่ง การต้รวจสู่อบความุ่ก้าวห้น้า ต้ลอดจน 
การพั่จารณาผลสู่ัมุ่ฤท้ธ่�ของแผนงาน/โครงการว�ามุ่่มุ่ากน้อยเพั่ยงใด เมุ่่�อเป็ร่ยบเท้่ยบกับเกณฑ์์ท้่�กำห้นดขึ�นว�าได้ผล
ต้ามุ่วัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์ของแผนงาน/โครงการนั�นๆ ห้ร่อไมุ่� เพั่ยงใด

ส่วนที่ 1
บทนำ�



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 3

สู่�าห้รับในสู่�วนของงานต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนงานและโครงการ จะต้้องมุ่่การด�าเน่นงานการต้่ดต้ามุ่ 
และป็ระเมุ่่นผลโครงการต้ามุ่แผนพััฒนาขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง เพั่�อน�าผลท้่�ได้รับจากการป็ระเมุ่่นผล
ไป็ใช้ในการป็รบัป็ร่งแก้ไขการขยายขอบเขต้ห้รอ่การยต่้ก่ารด�าเนน่การ ท้ั�งน่� การต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผล ยงัเป็็นการ 
ต้รวจสู่อบว�ามุ่่ความุ่ค่้มุ่ค�ากับการใช้งบป็ระมุ่าณเพั่ยงใด ผลท้่�ได้จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลเป็็นข้อมุ่่ลย้อนกลับ
ท้่�สู่ามุ่ารถิ่น�าไป็ใช้ในการป็รับป็ร่งและการต้ัดสู่่นใจ เพั่�อสู่นับสู่น่นงบป็ระมุ่าณในป็ีถิ่ัดไป็ นอกจากน่� ยังถิ่่อเป็็น 
กระบวนการต้ัดสู่่นใจอย�างมุ่่ห้ลักเกณฑ์์ และใช้ข้อมุ่่ลท้่�เก็บรวบรวมุ่อย�างเป็็นระบบ มุ่่ความุ่ถิ่่กต้้องเท้่�ยงต้รงและเช่�อถิ่่อได ้
ซึ่ึ�งสู่่�งท้่�ถิ่ก่ค้นพับ จะสู่�งผลให้้เก่ดกระบวนการพััฒนาอย�างเข้มุ่แข็งและมุ่่ความุ่ยั�งย่น เป็็นไป็ได้ต้ามุ่เป็้าห้มุ่าย เป้็าป็ระสู่งค์ 
ท้่�ก�าห้นดไว้อย�างด่ย่�ง

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
การต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น มุ่่�งค้นห้าแผนงาน โครงการท้่�ได้ด�าเน่นการไป็แล้ว ว�าสู่่�งใดควร

ด�าเน่นการต้�อไป็ต้ามุ่วัต้ถ่ิ่ป็ระสู่งค์ของแผนงาน โครงการ ห้ร่อศึกษาระห้ว�างด�าเน่นการ ต้ามุ่โครงการเพั่�อการพััฒนา
ท้้องถิ่่�นนั�นว�ามุ่่ป็ัญห้าใดควรป็รับป็ร่งเพั่�อการบรรล่เป็้าห้มุ่าย ต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนงาน โครงการ เพั่�อพััฒนา 
ท้้องถิ่่�นท้่�ไมุ่�ได้ด�าเน่นการเป็็นเพัราะเห้ต้่ผลใด เก่ดป็ัญห้าจากเร่�องใด จึงไดก้�าห้นดเป็็นวัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์ได้ดังน่�

3.1 เพั่�อเป็็นเคร่�องมุ่่อในการบร่ห้ารราชการท้้องถิ่่�นขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ซึ่ึ�งจะช�วยต้อบสู่นอง
ภารก่จต้ามุ่อ�านาจห้น้าท้่�ของห้น�วยงาน รวมุ่ท้ั�งป็รับป็ร่งป็ฏิ่บัต้ง่านให้้ด่ขึ�น มุ่่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพัและป็ระสู่่ท้ธ่ผล

3.2 เพั่�อให้้ท้ราบความุ่ก้าวห้น้าการด�าเน่นงานต้ามุ่ระยะเวลาและเป็้าห้มุ่ายท้่�ก�าห้นดไว้ สู่ภาพัผลการด�าเน่นงาน 
ต้ลอดจนป็ัญห้า อ่ป็สู่รรคในการพััฒนาท้้องถิ่่�นต้ามุ่ภารก่จท้่�ได้ก�าห้นดไว้

3.3 เพั่�อเป็็นข้อมุ่่ลสู่�าห้รับเร�งรัด ป็รับป็ร่ง แก้ไข ข้อบกพัร�องของการด�าเน่นงานโครงการ การยกเล่ก
โครงการท้่�ไมุ่�เห้มุ่าะสู่มุ่ห้ร่อห้มุ่ดความุ่จ�าเป็็นขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

3.4 เพั่�อท้ราบถิ่ึงสู่ถิ่านภาพัการบร่ห้ารการใช้จ�ายงบป็ระมุ่าณขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง
3.5 เพั่�อสู่ร้างความุ่รับผ่ดชอบของผ่้บร่ห้ารท้้องถิ่่�น ป็ลัด/รองป็ลัด ผ่้บร่ห้ารระดับสู่�านัก/กองท้่กระดับของ

องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ท้่�จะต้้องผลักดันในการด�าเน่นการต้ามุ่แผนงานโครงการต้�างๆ เป็็นไป็อย�าง 
มุ่่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพั บรรล่วัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์กับให้้เก่ดป็ระโยชน์กับผ่้มุ่่สู่�วนได้เสู่่ย ผ่้มุ่่สู่�วนเก่�ยวข้อง ป็ระชาชนภายในจังห้วัด
ระยอง ห้ร่อสู่ังคมุ่สู่�วนรวมุ่มุ่ากท้่�สู่่ด

3.6 เพั่�อต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลการดำเนน่งานต้ามุ่ต้วัช่�วดัร้อยละความุ่สู่ำเรจ็ของการป็ฏิบ่ตั้ง่านต้ามุ่แผนงาน/
โครงการของสู่ำนัก/กอง/ฝ่่ายต้�างๆ ในป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 

3.7  เพั่�อท้ราบถิ่ึงความุ่พัึงพัอใจของป็ระชาชนในการด�าเน่นโครงการขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง
3.8 เพั่�อท้ราบถิ่ึงแนวท้างในการวางแผนพััฒนาในป็ีต้�อไป็
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4. วิธ่การด�าเนินงาน
สู่ำห้รับว่ธ่การดำเน่นงาน องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ได้มุ่่การแต้�งต้ั�งคณะกรรมุ่การต้่ดต้ามุ่และ

ป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง โดยให้้ป็ฏิ่บัต้่ต้ามุ่อำนาจห้น้าท่้� ท้่�กำห้นดในระเบ่ยบกระท้รวง
มุ่ห้าดไท้ย ว�าด้วยการจัดท้ำแผนพััฒนาขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น พั.ศ. 2548 และแก้ไขเพั่�มุ่เต่้มุ่ (ฉบับท้่� 2) 
พั.ศ. 2559 (ฉบับท้่� 3) พั.ศ. 2561 ข้อ 29 โดยดำเน่นการให้้การต่้ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น บรรล่  
วัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์ต้ามุ่แผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ดังน่�

4.1 ป็ระช่มุ่เพั่�อก�าห้นดกรอบแนวท้าง และว่ธ่การในการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาองค์การบร่ห้าร
สู่�วนจังห้วัดระยอง โดยการก�าห้นดกรอบ แนวท้าง ว่ธ่การ และห้้วงเวลาให้้เห้มุ่าะสู่มุ่กับองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

4.2 ด�าเน่นการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาพััฒนาท้้องถิ่่�น ต้ามุ่กรอบ แนวท้าง ว่ธ่การและห้้วงเวลา 
ท้่�ก�าห้นด โดยสู่ามุ่ารถิ่ต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลได้ต้ลอดระยะเวลา

4.3 รายงานผลและเสู่นอความุ่เห้็นซึ่ึ�งได้จากการต่้ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาต้�อผ่้บร่ห้ารท้้องถิ่่�น 
เพั่�อให้้ผ้่บร่ห้ารท้้องถิ่่�น ด�าเน่นการรายงานให้้สู่ภาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยองท้ราบ และป็ระกาศให้้ป็ระชาชน 
โดยท้ั�วไป็ท้ราบภายในเด่อนธันวาคมุ่ของท้ก่ปี็

5. ประโยชน์ท่�คาดว่าจะได้รับ
5.1 สู่ามุ่ารถิ่ใช้เป็็นเคร่�องมุ่่อในการบร่ห้ารราชการท้้องถิ่่�นขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ซึึ่�งจะช�วย 

ต้อบสู่นองภารก่จ ต้ามุ่อ�านาจห้น้าท้่�ของห้น�วยงาน รวมุ่ท้ั�งป็รับป็ร่งป็ฏิ่บัต้่งานให้้ด่ขึ�น มุ่่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพัและป็ระสู่่ท้ธ่ผล
5.2 สู่ามุ่ารถิ่ท้ราบความุ่ก้าวห้น้าการด�าเน่นงานต้ามุ่ระยะเวลาและเป็้าห้มุ่ายท้่�ก�าห้นดไว้ สู่ภาพัผล 

การด�าเน่นงาน ต้ลอดจนปั็ญห้า อ่ป็สู่รรคในการพััฒนาท้้องถิ่่�นต้ามุ่ภารก่จท้่�ได้ก�าห้นดไว้
5.3 สู่ามุ่ารถิ่ท้ราบข้อมุ่่ลสู่�าห้รับเร�งรัด ป็รับป็ร่ง แก้ไข ข้อบกพัร�องของการด�าเน่นงานโครงการ การยกเล่ก

โครงการท้่�ไมุ่�เห้มุ่าะสู่มุ่ห้ร่อห้มุ่ดความุ่จ�าเป็็นขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง
5.4 สู่ามุ่ารถิ่ท้ราบถึิ่งสู่ถิ่านภาพัการบร่ห้ารการใช้จ�ายงบป็ระมุ่าณขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง
5.5 สู่ามุ่ารถิ่สู่ร้างความุ่รับผ่ดชอบของผ่้บร่ห้ารท้้องถิ่่�น ป็ลัด/รองป็ลัด ผ้่บร่ห้ารระดับสู่�านัก/กองท้่กระดับ

ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ท้่�จะต้้องผลักดันในการด�าเน่นการต้ามุ่แผนงานโครงการต้�างๆ เป็็นไป็อย�างมุ่่
ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพั บรรล่วัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์กับให้้เก่ดป็ระโยชน์กับผ่้มุ่่สู่�วนได้เสู่่ย ผ่้มุ่่สู่�วนเก่�ยวข้อง ป็ระชาชนภายในจังห้วัดระยอง 
ห้ร่อสู่ังคมุ่สู่�วนรวมุ่มุ่ากท้่�สู่่ด

5.6 สู่ามุ่ารถิ่ต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลการดำเน่นงานต้ามุ่ตั้วช่�วัดร้อยละความุ่สู่ำเร็จของการป็ฏ่ิบัต้่งาน 
ต้ามุ่แผนงาน/โครงการของสู่ำนัก/กอง/ฝ่่ายต้�างๆ ในป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567

5.7 สู่ามุ่ารถิ่ท้ราบถิ่ึงความุ่พึังพัอใจของป็ระชาชนในการด�าเน่นโครงการขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง
5.8 สู่ามุ่ารถิ่ท้ราบถึิ่งแนวท้างในการวางแผนพััฒนาในป็ีต้�อไป็



ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2

ข้อมูลทั่วไป วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศ�สตร์ข้อมูลทั่วไป วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศ�สตร์
และแนวท�งก�รพัฒน�และแนวท�งก�รพัฒน�

ขององค์ก�รบริห�รส่วนจังหวัดระยองขององค์ก�รบริห�รส่วนจังหวัดระยอง
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1. ข้อมูลทั�วไป
องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ต้ั�งอย่�เลขท้่� 140 ห้มุ่่�ท้่� 2 ถิ่นนสู่ข่่มุ่ว่ท้ ต้�าบลเน่นพัระ อ�าเภอเมุ่่องระยอง 

จังห้วัดระยอง เป็็นห้น�วยการบร่ห้ารราชการสู่�วนท้้องถิ่่�นร่ป็แบบห้นึ�ง มุ่่ฐานะเป็็นน่ต่้บ่คคล โดยมุ่่พั่�นท้่�รับผ่ดชอบ 
ทั้�วท้ั�งจังห้วัดท้ับซึ่้อนกับพั่�นท้่�ของห้น�วยการบร่ห้ารราชการสู่�วนท้้องถิ่่�นอ่�น ค่อ เท้ศบาลและองค์การบร่ห้ารสู่�วนต้�าบล 
ในจังห้วัดนั�น โดยมุ่่โครงสู่ร้างและบท้บาท้ อ�านาจห้น้าท้่� ดังน่�

1.1. โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง แบ�งเป็็น 2 สู่�วน ดังน่�
1) ฝ่่ายสู่ภาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ซึ่ึ�งท้�าห้น้าท้่�เป็็นฝ่่ายน่ต้บ่ัญญัต้่ของสู่ภาองค์การบร่ห้ารสู่�วน

จังห้วัดระยองและต้รวจสู่อบการด�าเน่นงานรวมุ่ท้ั�งการพััฒนาจังห้วัดระยอง ป็รากฏิต้ามุ่โครงสู่ร้างด้านล�าง

ส่วนที่ 2
ข้อมูลทั่วไป วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศ�สตร์

และแนวท�งก�รพัฒน�
ขององค์ก�รบริห�รส่วนจังหวัดระยอง

ประธานสภา อบจ.

รองประธานสภา อบจ. (1) รองประธานสภา อบจ.(2)

เลขานุการสภา อบจ.

คณะกรรมการว�สามัญคณะกรรมการสามัญ

อนุกรรมการ อนุกรรมการ

ส.อบจ.ระยอง
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2) ฝ่่ายบร่ห้ารองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ซึ่ึ�งท้�าห้น้าท่้�ในการด�าเน่นงานวางแผนสู่�งเสู่ร่มุ่ แก้ไข 
ป็รับป็ร่ง และพััฒนาในการป็ฏ่ิบัต้่งานให้้ป็ระชาชนจังห้วัดระยอง อย่�ด่ ก่นด่ มุ่่ความุ่สู่่ข ในท้่กด้าน ป็รากฏิต้ามุ่
โครงสู่ร้างด้านล�าง

นายก อบจ.

รอง นายก อบจ.

ปลัด อบจ.

รองปลัด อบจ.

ผู�อํานวยการสํานักยุทธศาสตร�ฯ, 
หัวหน�าสํานักปลัดฯ, 

เลขานุการองค�การบร�หารส�วนจังหวัด,
ผู�อํานวยการกองทุกกอง

ที่ปร�กษาและ
เลขานุการนายก อบจ.

หัวหน�าหน�วย
ตรวจสอบภายใน
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1.2 โครงสร้างการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ป็ระกอบด้วย

ส�านัก/กอง หน้าท่�ความรับผิดชอบ

1) ส�านักยุทธศาสตร์
    และงบประมาณ 

งานจัดท้�าย่ท้ธศาสู่ต้ร์และแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น งานจัดท้�าข้อบัญญัต้ง่บป็ระมุ่าณ
รายจ�ายป็ระจ�าป็ี งานสู่�งเสู่ร่มุ่และเผยแพัร�ว่ชาการ งานสู่ถิ่่ต้่ข้อมุ่่ลและสู่ารสู่นเท้ศ
งานป็ระชาสู่ัมุ่พัันธ์ งานพััฒนาและสู่�งเสู่ร่มุ่อาช่พั และงานต้่ดต้ามุ่ป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนา 
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

2) ส�านักปลัดองค์การ
    บริหารส่วนจังหวัด 

งานอ�านวยการ งานสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยว งานป็้องกันและบรรเท้าสู่าธารณภัย 
งานน่ต้่การ และงานก่จการพัาณ่ชย์

3) ส�านักงานเลขานุการ
    องค์การบริหารส่วน
    จังหวัด 

งานก่จการคณะผ่้บร่ห้าร งานก่จการสู่ภา งานการป็ระช่มุ่ และงานสู่�งเสู่ร่มุ่การมุ่่สู่�วนร�วมุ่
ของป็ระชาชน

4) กองคลัง งานบร่ห้ารงานคลัง งานพััฒนารายได้ และงานการเง่นและบัญช่

5) กองช่าง งานผังเมุ่่อง งานเคร่�องจักรกล งานสู่ำรวจและออกแบบ งานก�อสู่ร้างและซึ่�อมุ่บำร่ง
งานท้างห้ลวงชนบท้

6) กองสาธารณสุข งานสู่�งเสู่ร่มุ่สู่าธารณสู่่ข ควบค่มุ่โรค สู่�งเสู่ร่มุ่สู่ข่ภาพั งานจัดการมุ่่ลฝ่อยและสู่่�งป็ฏิ่กล่ 
งานบร่การท้างการแพัท้ย์ งานโรงพัยาบาลสู่�งเสู่ร่มุ่สู่ข่ภาพัต้ำบล

7) กองการศึกษา ศาสนา    
    และวัฒนธรรม 

งานบร่ห้ารการศึกษา งานสู่�งเสู่ร่มุ่การศึกษา ศาสู่นาและวัฒนธรรมุ่ งานศึกษา 
นอกระบบและสู่�งเสู่ร่มุ่อาช่พั งานห้้องสู่มุ่่ดป็ระชาชน งานก่ฬา โดยมุ่่โรงเร่ยน 
ในสู่ังกัดองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง จำนวน 5 แห้�ง ป็ระกอบด้วย
1. โรงเร่ยนมุ่ัธยมุ่ต้ากสู่่นระยอง มุ่่การจัดการศึกษาในระดับมุ่ัธยมุ่ศึกษา
2. โรงเร่ยนอน่บาลนานาชาต้่ต้ากสู่่นบ้านค�าย
    มุ่่การจัดการศึกษาในระดับป็ฐมุ่วัยและระดับป็ระถิ่มุ่ศึกษา
3. ว่ท้ยาลัยเท้คโนโลย่และอาช่วศึกษาต้ากสู่่นระยอง
    มุ่่การจัดการศึกษาในระดับอาช่วศึกษา
4. โรงเร่ยนอน่บาลนานาชาต้่ต้ากสู่่นระยอง
    มุ่่การจัดการศึกษาในระดับป็ฐมุ่วัยและระดับป็ระถิ่มุ่ศึกษา
5. โรงเร่ยนนานาชาต้่ต้ากสู่่นแกลง
    มุ่่การจัดการศึกษาในระดับป็ฐมุ่วัยและระดับป็ระถิ่มุ่ศึกษา

8) กองทรัพยากรธรรมชาติ
    และสิ�งแวดล้อม 

งานสู่�งเสู่ร่มุ่ สู่นับสู่น่น อน่รักษ์ และพััฒนาด้านท้รัพัยากรธรรมุ่ชาต้่และสู่่�งแวดล้อมุ่

9) กองพัสดุและทรัพย์สิน งานด�าเน่นการจัดซึ่่�อจัดจ้างโครงการต้�างๆ รวมุ่ท้ั�งจัดท้�าท้ะเบ่ยนค่มุ่ท้รัพัย์สู่่นของ
องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

10) กองการเจ้าหน้าท่� งานบร่ห้ารงานบ่คคล งานพััฒนาบ่คลากร งานเก่�ยวกับการสู่�งเสู่ร่มุ่ค่ณธรรมุ่จร่ยธรรมุ่
และการด�าเน่นการท้างว่นัยของข้าราชการ

11) หน่วยตรวจสอบภายใน งานการด่แล ต้รวจสู่อบ การป็ฏิ่บัต่้งานภายในองค์กรโดยขึ�นต้รงกับป็ลัดองค์การ 
บร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง
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1.3 บทบาท อำนาจหน้าท่�
1.3.1 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เร่�อง กำหนด
อ�านาจและหน้าท่�ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังน่�

(1) การจัดท้�าแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นของต้นเองและป็ระสู่านการจัดท้�าแผนพััฒนาจังห้วัด ต้ามุ่ระเบ่ยบ 
ท้่�คณะรัฐมุ่นต้ร่ก�าห้นด

(2) การสู่นับสู่น่นองค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�นอ่�นในการพััฒนาท้้องถิ่่�น
(3) การป็ระสู่านและให้้ความุ่ร�วมุ่มุ่่อในการป็ฏิ่บัต้่ห้น้าท้่�ขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น
(4) การแบ�งสู่รรเง่นซึ่ึ�งต้ามุ่กฎห้มุ่ายจะต้้องแบ�งให้้แก�องค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�นอ่�น
(5) การค่้มุ่ครอง ด่แลและบ�าร่งรักษาป็่าไมุ่้ ท้่�ด่น ท้รพััยากรธรรมุ่ชาต้แ่ละสู่่�งแวดล้อมุ่
(6)  การจัดการศึกษา 
(7) การสู่�งเสู่ร่มุ่ป็ระชาธ่ป็ไต้ย ความุ่เสู่มุ่อภาคและสู่่ท้ธ่เสู่ร่ภาพั ของป็ระชาชน
(8)  การสู่�งเสู่ร่มุ่การมุ่่สู่�วนร�วมุ่ของราษฎรในการพััฒนาท้้องถิ่่�น
(9)  การสู่�งเสู่ร่มุ่การพััฒนาเท้คโนโลย่ท้่�เห้มุ่าะสู่มุ่
(10) การจัดต้ั�งและด่แลระบบบ�าบัดน��าเสู่ย่รวมุ่
(11) การก�าจัดมุ่่ลฝ่อยและสู่่�งป็ฏิ่ก่ลรวมุ่
(12) การจัดการสู่่�งแวดล้อมุ่และมุ่ลพั่ษต้�างๆ
(13) การจัดการและด่แลสู่ถิ่าน่ขนสู่�งท้ั�งท้างบกและท้างน��า
(14) การสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยว
(15)  การพัาณ่ชย์ การสู่�งเสู่ร่มุ่การลงท้น่ และการท้�าก่จการไมุ่�ว�าจะด�าเน่นการเอง ห้ร่อร�วมุ่กับบ่คคลอ่�น

ห้ร่อจากสู่ห้การ
(16) การสู่ร้างและบ�าร่งรักษาท้างบกและท้างน��าท้่�เช่�อมุ่ต้�อระห้ว�างองค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น
(17) การจัดต้ั�งและด่แลต้ลาดกลาง
(18) การสู่�งเสู่ร่มุ่การก่ฬา จาร่ต้ป็ระเพัณ่และวัฒนธรรมุ่อันด่งามุ่ของท้้องถิ่่�น
(19) การจัดให้้มุ่่โรงพัยาบาลจังห้วัด การรักษาพัยาบาล การป็้องกันและควบค่มุ่โรคต้่ดต้�อ
(20) การจัดให้้มุ่่พั่พั่ธภัณฑ์์และห้อจดห้มุ่ายเห้ต้่
(21) การขนสู่�งมุ่วลชนและการว่ศวกรรมุ่จราจร
(22) การป้็องกันและบรรเท้าสู่าธารณภัย
(23) การจัดให้้มุ่่ระบบรักษาความุ่สู่งบเร่ยบร้อยในจังห้วัด
(24) จัดท้ำกจ่กรรมุ่ใดอันเป็็นอำนาจ และห้น้าท่้�ขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�นท้่�อย่�ในเขต้และกจ่การนั�น 

เป็็นการสู่มุ่ควรให้้องค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�นอ่�นร�วมุ่กันดำเน่นการห้ร่อให้้องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดจัดท้ำ ท้ั�งน่� 
ต้ามุ่ท้่�คณะกรรมุ่การป็ระกาศกำห้นด

(25) สู่นับสู่น่นห้ร่อช�วยเห้ล่อสู่�วนราชการห้ร่อองค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�นอ่�นในการพััฒนาท้้องถิ่่�น



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256710

(26) การให้้บร่การแก�เอกชน สู่�วนราชการ ห้น�วยงานของรัฐ รัฐว่สู่าห้ก่จห้ร่อองค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�นอ่�น
(27) การสู่ังคมุ่สู่งเคราะห้์ และการพััฒนาค่ณภาพัช่ว่ต้เด็ก สู่ต้ร่ คนชราและผ่้ด้อยโอกาสู่
(28) จัดท้�าก่จการอ่�นใดต้ามุ่ท้่�ก�าห้นดไว้ในพัระราชบัญญัต้่น่�ห้ร่อกฎห้มุ่ายอ่�นก�าห้นดให้้เป็็นอ�านาจ 

และห้น้าท้่�ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด
(29) ก่จการอ่�นใดท้่�เป็็นป็ระโยชน์ของป็ระชาชนในท้้องถิ่่�นต้ามุ่ท้่�คณะกรรมุ่การป็ระกาศก�าห้นด

1.3.2 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ�มเติมถึงพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่� 5) พ.ศ. 2562 โดยม่อำนาจหน้าท่�ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังน่� 

มุ่าต้รา 45 องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด มุ่่อ�านาจห้น้าท้่�ด�าเน่นก่จการภายในเขต้องค์การบร่ห้ารสู่�วน
จังห้วัด ดังต้�อไป็น่�

(1) ต้ราข้อบัญญตั้่โดยไมุ่�ขัดห้ร่อแย้งต้�อกฎห้มุ่าย
(2) จัดท้�าแผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด และป็ระสู่านการจัดท้�าแผนพััฒนาจังห้วัด ต้ามุ่ระเบ่ยบ 

ท้่�คณะรัฐมุ่นต้ร่ก�าห้นด
(3) สู่นับสู่น่นสู่ภาต้�าบลและราชการสู่�วนท้้องถิ่่�นอ่�นในการพััฒนาท้้องถิ่่�น
(4) ป็ระสู่านและให้้ความุ่ร�วมุ่มุ่่อในการป็ฏิ่บัต้่ห้น้าท้่�ของสู่ภาต้�าบลและราชการสู่�วนท้้องถิ่่�นอ่�น
(5) แบ�งสู่รรเง่นซึ่ึ�งต้ามุ่กฎห้มุ่ายจะต้้องแบ�งให้้แก�สู่ภาต้�าบลและราชการสู่�วนท้้องถิ่่�นอ่�น
(6) อำนาจห้น้าท้่�ของจังห้วัดต้ามุ่พัระราชบัญญัต้่ระเบ่ยบบร่ห้ารราชการสู่�วนจังห้วัด พั.ศ. 2498 

เฉพัาะภายในเขต้สู่ภาต้�าบล
 (6/1)  ให้้ความุ่ช�วยเห้ลอ่ สู่�งเสู่รมุ่่ และสู่นับสู่นน่ในการดแ่ลการจราจรและการรักษาความุ่สู่งบเรย่บร้อย
(7) ค่้มุ่ครอง ด่แล และบำร่งรักษาท้รัพัยากรธรรมุ่ชาต้แ่ละสู่่�งแวดล้อมุ่
 (7 ท้ว่) บำร่งรักษาศ่ลป็ะ จาร่ต้ป็ระเพัณ่ ภ่มุ่่ป็ัญญาท้้องถิ่่�น และวัฒนธรรมุ่อันด่ของท้้องถิ่่�น
 (7 ต้ร่) จัดการ สู่�งเสู่ร่มุ่ และสู่นับสู่น่นการจัดการศึกษา รวมุ่ท้ั�งการจัดการห้ร่อสู่นับสู่นน่การด่แล 

และพััฒนาเด็กเล็ก
(8) จัดท้�าก่จการใดๆ อันเป็็นอ�านาจห้น้าท้่�ของราชการสู่�วนท้้องถ่ิ่�นอ่�นท้่�อย่�ในเขต้องค์การบร่ห้าร 

สู่�วนจังห้วัด และก่จการนั�นเป็็นการสู่มุ่ควรให้้ราชการสู่�วนท้้องถิ่่�นอ่�นร�วมุ่กันด�าเน่นการห้ร่อให้้องค์การบร่ห้ารสู่�วน
จังห้วัดจัดท้�า ท้ั�งน่� ต้ามุ่ท้่�ก�าห้นดในกฎกระท้รวง

(9) จัดท้�าก่จการอ่�นใดต้ามุ่ท้่�ก�าห้นดไว้ในพัระราชบัญญัต่้น่�ห้ร่อกฎห้มุ่ายอ่�นก�าห้นดให้้เป็็นอ�านาจ
ห้น้าท้่�ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด

บรรดาอำนาจห้น้าท้่�ใดซึ่ึ�งเป็็นของราชการสู่�วนกลาง ห้ร่อราชการสู่�วนภ่มุ่่ภาค อาจมุ่อบให้้องค์การ
บร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดป็ฏิ่บัต้่ได้ ท้ั�งน่� ต้ามุ่ท้่�กำห้นดในกฎกระท้รวง
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2. วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

“ระยองเม่องน่าอยู่ เกษตรคุณภาพ ท่องเท่�ยวอนุรักษ์ 
อุตสาหกรรมเป็นมิตร ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพ่ยง”

3. พันธกิจ (Mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ�น
3.1 สู่ร้างและพััฒนาคนให้้มุ่่ค่ณภาพัช่ว่ต้ท้่�ด่ มุ่่ความุ่รอบร่้ ค่�ค่ณธรรมุ่
3.2 เสู่ร่มุ่สู่ร้างและพััฒนาให้้มุ่่สู่ถิ่านศึกษาในความุ่รับผ่ดชอบขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง 

ทั้�งร่ป็แบบของการรับถิ่�ายโอนต้ามุ่ภารก่จ และจัดต้ั�งขึ�นให้มุ่�
3.3 สู่�งเสู่ร่มุ่และสู่นับสู่น่นเกษต้รกรรมุ่ในด้านกระบวนการผล่ต้การต้ลาดและการสู่ร้างมุ่่ลค�าเพั่�มุ่ของ

สู่น่ค้า
3.4 สู่�งเสู่ร่มุ่ และสู่นับสู่น่นการมุ่่สู่�วนร�วมุ่ของป็ระชาชนในการอน่รักษ์ท้รัพัยากรธรรมุ่ชาต้่และสู่่�งแวดล้อมุ่
3.5 สู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยว
3.6 สู่ร้างเสู่ร่มุ่และพััฒนาต้ลาดกลางสู่่นค้าเกษต้ร เพั่�อสู่�งเสู่ร่มุ่การสู่�งออกสู่่�ป็ระเท้ศในป็ระชาคมุ่เศรษฐก่จ

อาเซึ่่ยน
3.7 เสู่ร่มุ่สู่ร้างความุ่เข้มุ่แข็งและภ่มุ่่ค้่มุ่กันของสู่ังคมุ่ และช่มุ่ชนให้้อย่�ร�วมุ่กันอย�างร�มุ่เย็นเป็็นสู่่ขภายใต้้

ห้ลักป็รัชญาเศรษฐก่จพัอเพั่ยง
3.8 พััฒนาระบบบร่ห้ารจัดการท้่�ด่ และเสู่ร่มุ่สู่ร้างการมุ่่สู่�วนร�วมุ่ในการพััฒนาท้้องถิ่่�นจากท้่กภาคสู่�วน
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4. ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช่�วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ ซึ�งแบ่งตามยุทธศาสตร์
     ทั�ง 6 ด้านขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ดังน่�

ยุทธศาสตร์ท่� 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ�นและการก่ฬา

เป้าประสงค์

ตัวช่�วัด

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ 1) สู่�งเสู่รมุ่่สู่นบัสู่นน่การจดัห้าสู่่�อการเร่ยนการสู่อน อาคารสู่ถิ่านท้่�และเท้คโนโลยสู่่ารสู่นเท้ศ  
ให้้เพั่ยงพัอต้�อการศึกษา

2)  สู่�งเสู่ร่มุ่การอน่รักษ์ ป็ระเพัณ่ ศ่ลป็วัฒนธรรมุ่ โบราณสู่ถิ่าน ศาสู่นสู่ถิ่านและภ่มุ่่ป็ัญญา 
ท้่�มุ่่ความุ่เช่�อมุ่โยงและการมุ่่สู่�วนร�วมุ่ของช่มุ่ชน

3) สู่�งเสู่ร่มุ่พััฒนา และสู่นับสู่น่นการจัดการศึกษาท่้�มุ่่ค่ณภาพั ในท้่กระดับท้ั�งในและนอก
ระบบ เพั่�อรองรับการเข้าสู่่�ป็ระชาคมุ่อาเซึ่่ยน

4) สู่�งเสู่รมุ่่ และสู่นบัสู่นน่การกฬ่า และสู่ร้างโอกาสู่ให้้เยาวชนพัฒันาการกฬ่าสู่่�ความุ่เป็็นเล่ศ
5)  สู่�งเสู่ร่มุ่ค่ณธรรมุ่ จร่ยธรรมุ่ และค�าน่ยมุ่ท้่�ด่ในสู่ังคมุ่

1) สู่ร้างเสู่รมุ่่ยกระดบัการศกึษาของป็ระชาชนท้ก่ระดบัอย�างท้ั�วถิ่งึรวมุ่ท้ั�งป็ล่กฝั่งและสู่�งเสู่รมุ่่     
ให้้ป็ระชาชนมุ่ค่่ณธรรมุ่จร่ยธรรมุ่

2) เสู่ร่มุ่สู่ร้างและพััฒนาให้้มุ่่สู่ถิ่านศึกษาในความุ่รับผ่ดชอบขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด
ระยอง ทั้�งรป่็แบบของการรบัถิ่�ายโอนต้ามุ่ภารกจ่ และจดัต้ั�งขึ�นให้มุ่�

3)  สู่�งเสู่ร่มุ่พัฒันาวฒันธรรมุ่จงัห้วดัระยองให้้อย่�ค่�กบัจงัห้วดัระยองสู่บ่ต้�อไป็

1)  จ�านวนเพั่�มุ่ขึ�นของนักเร่ยนในสู่ถิ่านศึกษาสัู่งกัดองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง
2)  สู่ถิ่านศึกษาสู่ังกัดองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยองผ�านการรับรองมุ่าต้รฐานการจัดการ

ศึกษา และเป็็นท้่�ยอมุ่รับจากห้น�วยงานภายนอก

ร้อยละเพั่�มุ่ขึ�นของโครงการและก่จกรรมุ่ท้่�เก่�ยวข้องกับการท้ำน่บำร่งศาสู่นา อน่รักษ์
ศ่ลป็วัฒนธรรมุ่ป็ระเพัณ่และภ่มุ่่ป็ัญญาท้้องถิ่่�น
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ยทุธศาสตรท์่� 2 การพฒันาและสง่เสรมิการทอ่งเท่�ยว เชงิอนรุกัษ ์ อยา่งสมดลุและยั�งยน่

เป้าประสงค์

ตัวช่�วัด

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์

1) สู่�งเสู่ร่มุ่ป็ระชาสู่มัุ่พันัธ์การท้�องเท้่�ยวให้้เป็็นท้่�ยอมุ่รบั มุ่ค่วามุ่ป็ลอดภยั บร่การได้มุ่าต้รฐาน
สู่่�ระดบัสู่ากล

2) พััฒนาแห้ล�งท้�องเท้่�ยวเด่มุ่ และสู่นับสู่น่นให้้มุ่่การศึกษาแห้ล�งท้�องเท้่�ยวให้มุ่�  เพั่�อสู่ร้าง
ความุ่เช่�อมุ่ั�น ด้านการท้�องเท้่�ยว

3) แห้ล�งท้�องเท้่�ยวเชง่เกษต้รได้รบัการป็รบัป็รง่และพััฒนา

ร้อยละเพั่�มุ่ขึ�นของจำนวนนักท้�องเท้่�ยวและจำนวนครั�งของการจัดก่จกรรมุ่สู่�งเสู่ร่มุ่ 
ท้�องเท้่�ยวในระดับจังห้วัด

1) แห้ล�งท้�องเท้่�ยวเช่งเกษต้รได้รับการป็รับป็ร่งและพััฒนา และเสู่ร่มุ่สู่ร้างความุ่เช่�อมัุ่�น
ด้านการท้�องเท้่�ยวให้้มุ่่ความุ่ป็ลอดภัย โดยวัดจากร้อยละท้่�เพั่�มุ่ขึ�นของนักท้�องเท้่�ยว

2) ร้อยละท้่�เพั่�มุ่ขึ�นของจ�านวนโครงการ/ก่จกรรมุ่
3) ร้อยละของระดับความุ่พึังพัอใจของผ่้เข้าร�วมุ่โครงการ/ก่จกรรมุ่

1) ป็ระชาสู่ัมุ่พัันธ์และจัดก่จกรรมุ่สู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยวร�วมุ่ระห้ว�างภาครัฐเอกชนและ
ป็ระชาชน

2) สู่นับสู่น่นให้้มุ่่การศึกษาแห้ล�งท้�องเท้่�ยวให้มุ่�ฟั้�นฟั ่และพััฒนาแห้ล�งท้�องเท้่�ยวเด่มุ่
3) พััฒนาบ่คลากร และป็ัจจัยท้่�สู่นับสู่น่นให้้เอ่�อต้�อการท้�องเท้่�ยว
4) สู่�งเสู่ร่มุ่ และสู่นับสู่น่นระบบการรักษาความุ่ป็ลอดภัยให้้กับนักท้�องเท้่�ยว
5) สู่�งเสู่ร่มุ่และสู่นับสู่น่นมุ่าต้รฐานการให้้บร่การแก�ผ้่ป็ระกอบการ
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ยุทธศาสตร์ท่� 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมท่�เป็นมิตร
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งย่น

เป้าประสงค์

ตัวช่�วัด

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์

1) สู่ร้างเสู่ร่มุ่ฟ้ั�นฟัแ่ละการอนร่กัษ์ท้รพััยากรธรรมุ่ชาต้อ่ย�างยั�งย่น
2) สู่�งเสู่ร่มุ่กระบวนการผล่ต้ภาคอต่้สู่าห้กรรมุ่ท้่�ไมุ่�ก�อให้้เก่ดผลกระท้บต้�อสู่่�งแวดล้อมุ่

1) ภาคอ่ต้สู่าห้กรรมุ่มุ่่ความุ่รับผ่ดชอบต้�อสัู่งคมุ่มุ่ากขึ�น โดยวัดจากระดับความุ่พัึงพัอใจ 
ของป็ระชาชนท้่�มุ่่ต้�อภาคอ่ต้สู่าห้กรรมุ่

2) ป็ระสู่ท่้ธ่ภาพัในการคัดแยกขยะมุ่ล่ฝ่อย และการป็ฏ่ิบตั้ต่้ามุ่กฎห้มุ่ายและข้อบญัญตั้ท้่้องถิ่่�น 
ท้่�มุ่่ผลกระท้บต้�อสู่่�งแวดล้อมุ่ โดยวัดจากร้อยละผลสู่ำเร็จของก่จกรรมุ่และการป็ฏิ่บัต้ ่
ต้ามุ่กฎห้มุ่าย

3) ร้อยละของระดับความุ่พังึพัอใจของผ้่เข้าร�วมุ่โครงการ/กจ่กรรมุ่

จ�านวนองค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น มุ่่ระบบการจัดการขยะมุ่่ลฝ่อยอย�างถิ่่กต้้องต้ามุ่ห้ลัก
ว่ชาการและจ�านวนโรงงานอ่ต้สู่าห้กรรมุ่ท้่�พััฒนาสู่่�อ่ต้สู่าห้กรรมุ่ท้่�เป็็นมุ่่ต้รกับสู่่�งแวดล้อมุ่

1) เสู่ร่มุ่สู่ร้างท้ัศนคต้่ พัฤต้่กรรมุ่และข่ดความุ่สู่ามุ่ารถิ่ และระบบการเร่ยนร่้ในการบร่ห้าร
จดัการท้รพััยากรและสู่่�งแวดล้อมุ่

2) สู่�งเสู่ร่มุ่สู่นับสู่น่นให้้องค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�นและช่มุ่ชนมุ่่การรวมุ่กล่�มุ่สู่ร้างเคร่อข�าย
และต้ระห้นกัถึิ่งคณ่ค�าของการอน่รกัษ์ท้รพััยากรธรรมุ่ชาต้แ่ละสู่่�งแวดล้อมุ่

3) เสู่ร่มุ่สู่ร้างมุ่าต้รการป็้องกัน โดยบ่รณาการท้่กภาคสู่�วนในการบังคับใช้กฎห้มุ่ายและ 
การพัฒันาของผังเมุ่อ่งรวมุ่

4) สู่�งเสู่ร่มุ่สู่นับสู่นน่การบร่ห้ารจัดการขยะ และของเสู่่ยอันต้รายจากต้้นท้างรวมุ่ท้ั�งมุ่่ระบบ
การจัดการท้่�ถิ่ก่ต้้อง
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ยุทธศาสตร์ท่� 4  การพัฒนาคุณภาพช่วิต สังคม การเมอ่ง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ่ยงและการบริหารจัดการองค์กร

เป้าประสงค์

ตัวช่�วัด

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์

1) สู่�งเสู่ร่มุ่การมุ่่สู่�วนร�วมุ่ของป็ระชาชน
2) ด�าเน่นการให้้มุ่่ระบบการป็้องกันมุ่ลพั่ษและบรรเท้าสู่าธารณภัย
3) พััฒนาระบบเท้คโนโลย่สู่ารสู่นเท้ศและการสู่่�อสู่าร
4) ป็ระชาชนมุ่่ค่ณภาพัช่ว่ต้ด่

1) ป็ระชาชนมุ่ค่วามุ่สู่ข่ มุ่ค่ณ่ภาพัชว่ต่้ท่้�ดข่ึ�น วดัจากร้อยละความุ่พังึพัอใจผ้่เข้าร�วมุ่โครงการ/ 
ก่จกรรมุ่ เพั่�อพััฒนาศักยภาพัช่มุ่ชน/ป็ระชาชนจังห้วัดระยอง

2) จำนวนโครงการ/ก่จกรรมุ่ในการสู่�งเสู่ร่มุ่การป็้องกันและบรรเท้าสู่าธารณภัยและร้อยละ
ความุ่พัึงพัอใจของผ่้ได้รับความุ่ช�วยเห้ล่อด้านป็้องกันและบรรเท้าสู่าธารณภัย

3) จ�านวนระบบเท้คโนโลย่สู่ารสู่นเท้ศ เพั่ยงพัอกับป็ระชาชนในพั่�นท้่�ขององค์กรป็กครอง
สู่�วนท้้องถิ่่�นในเขต้จังห้วัดระยอง

4) ร้อยละความุ่พัึงพัอใจของผ่้เข้าร�วมุ่โครงการ/ก่จกรรมุ่ด้านการสู่�งเสู่ร่มุ่องค์กรป็ระชาชน
เพั่�อพััฒนาศักยภาพัช่มุ่ชนเข้มุ่แข็งต้ามุ่แนวท้างป็รัชญาเศรษฐก่จพัอเพั่ยง

ร้อยละเพั่�มุ่ขึ�นของป็ระชาชนท้่�พัึงพัอใจในบร่การภาครัฐและจำนวนก่จกรรมุ่เพั่�อสู่ร้าง
ความุ่เข้มุ่แข็งท้างสู่ังคมุ่ค่ณภาพัช่ว่ต้และความุ่มุ่ั�นคง

1) สู่�งเสู่ร่มุ่และพััฒนาเคร่อข�าย และการพััฒนาค่ณภาพัช่ว่ต้ของป็ระชาชนเด็ก สู่ต้ร่ คนชรา 
และผ่้ด้อยโอกาสู่

2) สู่�งเสู่ร่มุ่และสู่นับสู่น่นการป็้องกัน แก้ไขป็ัญห้าอาชญากรรมุ่ ยาเสู่พัต้ด่ และโรคต้่ดต้�อ
เพั่�อความุ่ป็ลอดภัยในช่ว่ต้และท้รพััย์สู่่นของป็ระชาชน

3) พััฒนาศักยภาพัและสู่�งเสู่ร่มุ่ความุ่เข้มุ่แข็งของช่มุ่ชน การมุ่่สู่�วนร�วมุ่การบร่ห้ารต้ามุ่ห้ลัก
ธรรมุ่าภ่บาลแก�บ่คลากรและป็ระชาชนท้่กระดับ

4) สู่นับสู่น่นให้้มุ่่การใช้ระบบเท้คโนโลย่สู่ารสู่นเท้ศในเร่�องของการบร่ห้ารจัดการของ
องค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น

5) สู่นับสู่น่นอ่ป็กรณ์ เคร่�องมุ่่อเคร่�องใช้ และเคร่�องจักรกลในการป็ฏิ่บัต่้งานขององค์กร
ป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น

6) จัดต้ั�งศ่นย์ครอบครัวพัระมุ่ห้าชนกต้ามุ่ห้ลักป็รัชญาเศรษฐก่จพัอเพัย่ง
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ยุทธศาสตร์ท่� 5 การพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั�งย่น

เป้าประสงค์

ตัวช่�วัด

ค่าเป้าหมาย ร้อยละเพั่�มุ่ขึ�นของป็ระชาชนท้่�พัึงพัอใจในการบร่การด้านโครงสู่ร้างพั่�นฐาน

กลยุทธ์

1) พััฒนาโครงสู่ร้างพั่�นฐานท้่�ได้มุ่าต้รฐานและป็ระชาชนมุ่่ความุ่สู่ะดวกในการสู่ัญจร
2) พััฒนาแห้ล�งน��าเพั่�อการอ่ป็โภค/บร่โภคในจังห้วัดระยอง

1) ถิ่นน อาคาร ในช่มุ่ชน/ห้มุ่่�บ้าน/ต้�าบล ได้ด�าเนน่การก�อสู่ร้าง ป็รบัป็รง่และซึ่�อมุ่แซึ่มุ่ท้ั�วถิ่งึ
2)  จ�านวนครวัเรอ่นและจ�านวนพั่�นท้่�ท้างการเกษต้ร ท้่�ได้รบัป็ระโยชน์จากการพััฒนาแห้ล�งน��า
3) รอ้ยละเพั่�มุ่ขึ�นของจ�านวนโครงการท้่�ได้รับการสู่นับสู่น่นด�าเน่นการให้้บรรล่วตั้ถิ่่ป็ระสู่งค์

1) ก�อสู่ร้าง ป็รับป็ร่ง ซึ่�อมุ่แซึ่มุ่ บ�าร่งรักษาถิ่นนรางระบายน��า สู่ะพัาน
2) สู่�งเสู่ร่มุ่และเพั่�มุ่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพัการให้้บร่การของสู่ถิ่าน่ขนสู่�งผ่โ้ดยสู่าร
3) พััฒนาและสู่นับสู่น่น ก�อสู่ร้าง ป็รับป็ร่ง ข่ดลอก ค่ คลอง ฝ่าย อ�างเก็บน��า เพั่�ออ่ป็โภค

บร่โภคและการเกษต้ร ขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น
4) พััฒนาสู่นับสู่น่นการบร่ห้ารจัดการน��าและศึกษาพั่�นท้่�ท้่�เห้มุ่าะสู่มุ่เพั่�อให้้เป็็นแห้ล�ง

สู่�ารองน��า
5) พััฒนาก�อสู่ร้าง ป็รับป็ร่ง ซึ่�อมุ่แซึ่มุ่ บ�าร่งรักษาระบบไฟัฟ้ัา ขยายเขต้ไฟัฟั้าสู่�องสู่ว�างและ

ก�อสู่ร้างสู่วนสู่่ขภาพั ป็รับป็ร่งภ่มุ่่ท้ัศน์สู่ถิ่านท้่�พัักผ�อนห้ย�อนใจให้้กับป็ระชาชน
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เร่�องท่� 1 การพััฒนาความุ่เป็็นเล่ศด้านการศึกษา โดยสู่�งเสู่ร่มุ่และสู่นับสู่น่นการจัดการการศึกษาให้้มุ่ค่่ณภาพั
ท้่กระดับ พััฒนาบ่คลากรท้างการศึกษาให้้มุ่่ความุ่เป็็นมุ่่ออาช่พั

เร่�องท่� 2  การพััฒนาและสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยวเช่งอน่รักษ์อย�างสู่มุ่ด่ลและยั�งย่นโดยสู่นับสู่น่นการท้�องเท้่�ยว
ให้้เป็็นท้่�ยอมุ่รับในระดับป็ระเท้ศ

เร่�องท่� 3 การอน่รักษ์และพััฒนาบร่ห้ารจัดการท้รัพัยากรธรรมุ่ชาต้่สู่่�งแวดล้อมุ่ ในจังห้วัดระยองควบค่�กับ
การพััฒนาเกษต้รและอ่ต้สู่าห้กรรมุ่ให้้เป็็นมุ่่ต้รอย�างยั�งย่น

เร่�องท่� 4 พััฒนาค่ณภาพัสู่่นค้าและผล่ต้ภัณฑ์์ด้านการเกษต้รป็ระมุ่ง ป็ศ่สู่ัต้ว์ ให้้เป็็นไป็ต้ามุ่มุ่าต้รฐานสู่ากลควบค่� 
กับการพััฒนาไป็สู่่�เกษต้รอ่ต้สู่าห้กรรมุ่และเพั่�อการท้�องเท้่�ยว

5. จุดย่นทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 4 เร่�อง ดังน่�

ยุทธศาสตร์ท่� 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้

เป้าประสงค์

ตัวช่�วัด

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์

1) สู่�งเสู่ร่มุ่และพัฒันาอาชพ่ัให้้กบัป็ระชาชน
2) พััฒนาและสู่�งเสู่รมุ่่ขด่ความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการแข�งขนัของศน่ย์กลางยางพัาราภาคต้ะวนัออก

1) การพััฒนาต้ลาดกลางยางพัารา สู่่นค้า และบร่การได้มุ่าต้รฐานเป็็นท้่�ยอมุ่รับมุ่่ช�องท้าง 
การจ�าห้น�ายสู่น่ค้าเพั่�มุ่มุ่ากขึ�น

2) จ�านวนกล่�มุ่อาชพ่ัได้รบัการพัฒันา มุ่ค่ณ่ภาพัและสู่ามุ่ารถิ่แข�งขนัท้างการต้ลาดได้

ร้อยละเพั่�มุ่ขึ�นของป็ระชาชนท้่�พึังพัอใจของผ่้ป็ระกอบการเก่�ยวกับป็ระสู่่ท้ธ่ภาพัการบร่การ
ด้านระบบสู่าธารณ่ป็โภครวมุ่ท้ั�งระบบคมุ่นาคมุ่ขนสู่�งและจำนวนศ่นย์รวมุ่และกระจาย
ผลผลต่้ท้างการเกษต้รท้่�เพ่ั�มุ่ขึ�น

1) สู่�งเสู่ร่มุ่ พััฒนากล่�มุ่อาช่พัและเพั่�มุ่ทั้กษะฝี่มุ่่อแรงงานเพั่�อสู่ร้างมุ่าต้รฐานบร่การสู่่นค้า 
แก�ป็ระชาชนในช่มุ่ชน

2) จัดสู่ร้างต้ลาดกลางจำห้น�ายสู่่นค้าการเกษต้รและผล่ต้ภัณฑ์์ท้างการเกษต้รเพ่ั�อสู่ร้างรายได ้
ให้้กับเกษต้รกร

3) สู่ร้างมุ่าต้รฐาน และเพ่ั�มุ่มุ่่ลค�าของสู่่นค้าและบร่การ และสู่นับสู่น่นให้้ความุ่ร�วมุ่มุ่่อ 
การลงท้่นกับท้ั�งในและต้�างป็ระเท้ศ
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6. ความเช่�อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธศาสตร์ท่� 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพััฒนาความุ่เป็็นเล่ศด้าน
การศึกษา ศาสู่นา ศ่ลป็วัฒนธรรมุ่
ภ่มุ่่ป็ัญญาท้้องถิ่่�นและการก่ฬา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 5 : เสู่ร่มุ่สู่ร้างมุ่าต้รฐาน และยกระดับค่ณภาพัช่ว่ต้
ของคนท้่กช�วงวัย โดยกระบวนการมุ่่สู่�วนร�วมุ่ของป็ระชาชนต้ามุ่ห้ลักป็รัชญา 
ของเศรษฐก่จพัอเพั่ยง

ยุทธศาสตร์ท่� 2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพััฒนาและสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยว
เช่งอน่รักษ์อย�างสู่มุ่ด่ลและยั�งย่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 2 : พััฒนาศักยภาพัการท้�องเท้่�ยวให้้สู่อดคล้องและ
ท้ันต้�อสู่ถิ่านการณ์ เท้คโนโลย่ นวัต้กรรมุ่ สัู่งคมุ่ ช่มุ่ชน และสู่่�งแวดล้อมุ่ 
อย�างยั�งย่น

ยุทธศาสตร์ท่� 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพััฒนาอ่ต้สู่าห้กรรมุ่ท้่�เป็็นมุ่่ต้ร
และบร่ห้ารจัดการท้รัพัยากรธรรมุ่ชาต้่
และสู่่�งแวดล้อมุ่อย�างยั�งย่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 3 : พััฒนาภาคอ่ต้สู่าห้กรรมุ่เข้าสู่่�อ่ต้สู่าห้กรรมุ่
เช่งน่เวศ สู่นับสู่น่นการด�าเน่นการท้่�มุ่่ความุ่รับผ่ดชอบต้�อสัู่งคมุ่ และการสู่ร้าง 
นวัต้กรรมุ่อย�างสู่ร้างสู่รรค์ รองรับเขต้พััฒนาพ่ัเศษภาคต้ะวันออก
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 4 : ป็้องกัน อน่รักษ์ ฟั้�นฟั่ บร่ห้ารจัดการ
ท้รัพัยากรธรรมุ่ชาต่้และสู่่�งแวดล้อมุ่อย�างบ่รณาการสู่่ �ความุ่สู่มุ่ด่ลและ
ยั�งย่น

ยุทธศาสตร์ท่� 4 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพัฒันาคณ่ภาพัชว่ต่้ สัู่งคมุ่
การเมุ่อ่ง ต้ามุ่ห้ลักป็รชัญาของ
เศรษฐกจ่พัอเพัย่งและการบร่ห้าร
จดัการองค์กร

ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่� 5 : เสู่ร่มุ่สู่ร้างมุ่าต้รฐานและยกระดับค่ณภาพัช่ว่ต้ของ
คนท้่กช�วงวัย โดยกระบวนการมุ่่สู่�วนร�วมุ่ของป็ระชาชนต้ามุ่ห้ลักป็รัชญา
ของเศรษฐกจ่พัอเพัย่ง

ยุทธศาสตร์ท่� 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพััฒนาโครงสู่ร้างพั่�นฐานท้่กด้าน
อย�างสู่มุ่ด่ลและยั�งย่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 5 : เสู่ร่มุ่สู่ร้างมุ่าต้รฐานและยกระดับค่ณภาพัช่วต่้ 
ของคนท้ก่ช�วงวยั โดยกระบวนการมุ่สู่่�วนร�วมุ่ของป็ระชาชน ต้ามุ่ห้ลกัป็รัชญา
ของเศรษฐกจ่พัอเพัย่ง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 6 : สู่ร้างความุ่เข้มุ่แข็งและเพั่�มุ่ข่ดความุ่สู่ามุ่ารถิ่
ของภาคพัาณ่ชยกรรมุ่ และภาคการบร่การสู่่�การแข�งขันในระดับสู่ากล

ยุทธศาสตร์ท่� 6 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพััฒนาการเกษต้ร เศรษฐก่จ
และป็รับโครงสู่ร้างให้้สู่มุ่ด่ลและ
แข�งขันได้

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่� 1 : พััฒนาผล่ต้ภาพัการผล่ต้ ค่ณภาพัสู่่นค้าผล่ต้ภัณฑ์์ 
และบ่คลากรด้านการเกษต้ร ป็ระมุ่ง ป็ศ่สู่ัต้ว์ ด้วยเท้คโนโลย่และนวตั้กรรมุ่ 
ให้้มุ่่ค่ณภาพัและมุ่าต้รฐาน ควบค่�กับการพััฒนาไป็สู่่�เกษต้รอ่ต้สู่าห้กรรมุ่และ 
การท้�องเท้่�ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 6 : สู่ร้างความุ่เข้มุ่แข็ง และเพั่�มุ่ข่ดความุ่สู่ามุ่ารถิ่
ของภาคพัาณ่ชยกรรมุ่ และภาคการบร่การสู่่�การแข�งขันในระดับสู่ากล
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การป็ระเมุ่่นผลในครั�งน่�มุ่่วัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์ เพ่ั�อศึกษาผลการดำเน่นงานและระดับความุ่สู่ำเร็จในการจัดท้ำแผนพััฒนา
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567

1. แหล่งข้อมูล ท้่�ใช้ป็ระกอบการป็ระเมุ่่นผล มุ่่ดังน่�
1) ศึกษาข้อมุ่่ลจากเอกสู่าร ห้ลักฐานในด้านต้�างๆ ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง
2) ศึกษาข้อมุ่่ลจากห้นังสู่่อสู่ั�งการ แนวท้างการป็ฏิ่บัต้่งานของจังห้วัดระยอง, กรมุ่สู่�งเสู่ร่มุ่การป็กครองท้้องถิ่่�น, 

สู่�านักงานคณะกรรมุ่การการกระจายอ�านาจให้้แก�องค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�นและกระท้รวงมุ่ห้าดไท้ย
3) กล่�มุ่ตั้วอย�างของผ่้เข้าร�วมุ่โครงการต้ามุ่แผนการต้่ดต้ามุ่ของคณะกรรมุ่การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล 

แผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

2. เคร่�องม่อท่�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เคร่�องมุ่่อท้่�ใช้ในการเก็บรวบรวมุ่ข้อมุ่่ล เป็็นแบบป็ระเมุ่่นผลการด�าเน่นงานขององค์การบร่ห้ารจังห้วัดระยอง 

โดยมุ่่ว่ธ่การสู่ร้างเคร่�องมุ่่อท้่�ใช้ในการศึกษา ค่อ ศึกษาเอกสู่ารท้่�เก่�ยวข้อง อาท้่ ต้�ารา เอกสู่าร บท้ความุ่ ท้่�เก่�ยวข้อง 
กับห้ลักการพััฒนาขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น ซึ่ึ�งป็ระกอบด้วยแบบป็ระเมุ่่น จ�านวน 3 แบบ ดังน่�
 2.1  แบบการติดตามและประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ�น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ค่อ

2.1.1  การต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผลย่ท้ธศาสู่ต้ร์เพ่ั�อความุ่สู่อดคล้องแผนพัฒันาท้้องถ่ิ่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง จ�านวน 100 คะแนน ป็ระกอบด้วย ป็ระเด็นห้ลัก จ�านวน 3 ป็ระเด็น ดังน่�

ประเด็นหัวข้อการประเมิน จ�านวนคะแนน

1. ข้อมูลสภาพทั�วไปและข้อมูลพ่�นฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 20
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 20
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย หัวข้อดังน่� 60

- ย่ท้ธศาสู่ต้ร์ชาต้่ 20 ปี็ (พั.ศ. 2561 - 2580) (5)
- แผนพััฒนาเศรษฐก่จและสู่ังคมุ่แห้�งชาต้่ (5)
- เป็้าห้มุ่ายการพััฒนาท้่�ยั�งย่น (5)
- ยท่้ธศาสู่ต้รจ์งัห้วดั (5)
- ยท่้ธศาสู่ต้รก์ารพัฒันาของ อป็ท้. ในเขต้จงัห้วดั (5)
- ยท่้ธศาสู่ต้รข์ององคก์รป็กครองสู่�วนท้อ้งถิ่่�น (5)
- วสู่่ยัท้ศัน ์ (5)
- กลย่ท้ธ์ (5)
- เป็้าป็ระสู่งค์ของแต้�ละป็ระเด็นกลย่ท้ธ์ (5)
- จ่ดย่นท้างย่ท้ธศาสู่ต้ร์ (5)
- แผนงาน (5)
- ความุ่เช่�อมุ่โยงของย่ท้ธศาสู่ต้ร์ในภาพัรวมุ่ (5)

ส่วนที่ 3
วิธีดำ�เนินก�รประเมินผล
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2.1.2  การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลโครงการเพ่ั�อความุ่สู่อดคล้องแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง จ�านวน 100 คะแนน ป็ระกอบด้วย ป็ระเด็นห้ลักจ�านวน 6 ป็ระเด็น ดังน่�

ประเด็นหัวข้อการประเมิน จ�านวนคะแนน

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ�นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ�นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ�น ประกอบด้วย 30
- ความุ่ชัดเจนของช่�อโครงการ (5)

- ก�าห้นดวัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์สู่อดคล้องกับโครงการ (5)

- เป็้าห้มุ่าย (ผลผล่ต้ของโครงการ) มุ่่ความุ่ชัดเจนน�าไป็สู่่�การต้ั�งงบป็ระมุ่าณได้ถิ่่กต้้อง (5)

- มุ่่การป็ระมุ่าณการราคาถิ่่กต้้องต้ามุ่ห้ลักว่ธ่การงบป็ระมุ่าณ (5)

- มุ่่การก�าห้นดต้ัวช่�วัด (KPI) และสู่อดคล้องกับวัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์และผลท้่�คาดว�าจะได้รับ (5)

- ผลท้่�คาดว�าจะได้รับสู่อดคล้องกับโครงการและวัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์ท้่�ก�าห้นดไว้ (5)

6. โครงการพัฒนาท่�น�าไปจัดท�างบประมาณรายจ่ายประจ�าปี 35
- โครงการในภาพัรวมุ่ (5)

- โครงการเก่�ยวกับการแก้ไขปั็ญห้าความุ่ยากจน (5)

- โครงการด้านการบร่ห้ารจัดการอน่รักษ์ท้รัพัยากรธรรมุ่ชาต้่สู่่�งแวดล้อมุ่ (5)

- โครงการเก่�ยวกับสู่่ขภาวะ (5)

- โครงการเก่�ยวกับด้านการศึกษา ศ่ลป็ะ ศาสู่นา วัฒนธรรมุ่ จาร่ต้ป็ระเพัณ่ 
  และภ่มุ่่ป็ัญญาท้้องถิ่่�น

(5)

- โครงการเก่�ยวกับด้านโครงสู่ร้างพั่�นฐาน (5)

- โครงการเก่�ยวกับด้านการบร่ห้ารจัดการน��า (5)
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 2.2  แบบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่�อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (e-plan) จ�านวน 2 ประเด็น ค่อ

2.2.1 การป็ระเมุ่น่ความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการนำแผนพัฒันาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบรห่้ารสู่�วน
จงัห้วัดระยอง มุ่าจัดท้ำเป็็นแผนดำเนน่งานต้ามุ่ข้อบญัญต่ั้งบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำปี็งบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567

2.2.2 การป็ระเมุ่น่ความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการเบก่จ�ายงบป็ระมุ่าณต้ามุ่แผนดำเนน่งาน ป็ระจำปี็งบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567

 2.3  แบบการประเมินประสิทธผิลการดำเนนิงานโครงการตามแผนพฒันาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  

สู่�าห้รบัการป็ระเมุ่น่ป็ระสู่ท่้ธผ่ลการด�าเนน่โครงการต้ามุ่แผนพััฒนาองค์การบรห่้ารสู่�วนจงัห้วดัระยอง เป็็นการ
สู่่�มุ่ป็ระเมุ่่นโครงการท้่�โดดเด�น น�าสู่นใจและเป็็นโครงการสู่�าคัญท้่�แสู่ดงความุ่สู่�าเร็จของแต้�ละย่ท้ธศาสู่ต้ร์ท้่�ก�าห้นดไว้ 
ป็ระกอบด้วย 6 ย่ท้ธศาสู่ต้ร์  ดงัน่�       

ยุทธศาสตร์ท่� 1 ด้านการพััฒนาความุ่เป็็นเล่ศด้านการศึกษา ศาสู่นา ศ่ลป็วัฒนธรรมุ่ ภ่มุ่่ป็ัญญาท้้องถิ่่�น
และการก่ฬา 

ยุทธศาสตร์ท่� 2 ด้านการพััฒนาและสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยวเช่งอน่รักษ์อย�างสู่มุ่ด่ลและยั�งย่น 

ยุทธศาสตร์ท่� 3 ด้านการพััฒนาอ่ต้สู่าห้กรรมุ่ท้่�เป็็นมุ่่ต้รและบร่ห้ารจัดการท้รัพัยากรธรรมุ่ชาต้่
และสู่่�งแวดล้อมุ่อย�างยั�งย่น 

ยุทธศาสตร์ท่� 4 ด้านการพััฒนาคณ่ภาพัช่ว่ต้ สัู่งคมุ่ การเมุ่่อง ต้ามุ่ห้ลักป็รัชญาเศรษฐก่จพัอเพั่ยง
และการบร่ห้ารจัดการองค์กร

ยุทธศาสตร์ท่� 5 ด้านพััฒนาโครงสู่ร้างพั่�นฐานท้่กด้านอย�างสู่มุ่ด่ลและยั�งย่น 

ยุทธศาสตร์ท่� 6 ด้านการพััฒนาการเกษต้ร เศรษฐก่จ และป็รับโครงสู่ร้างให้สู้่มุ่ด่ลและแข�งขันได้
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3. วิธ่การเก็บรวบรวมข้อมูล
องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง มุ่่ว่ธ่การเก็บรวบรวมุ่ข้อมุ่่ล จ�านวน 2 แบบ ค่อ
3.1 เก็บรวบรวมุ่จากเอกสู่าร ต้ำรา แผนย่ท้ธศาสู่ต้ร์ชาต้่ แผนพััฒนาจังห้วัด แผนพััฒนาขององค์กร

ป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) แผนดำเน่นงาน ข้อบัญญัต้่งบป็ระมุ่าณรายจ�าย
ป็ระจำป็ี พั.ศ. 2567 สู่ัญญาซึ่่�อ สู่ัญญาจ้าง การควบค่มุ่งานของช�าง องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง เพ่ั�อนำมุ่า
ว่เคราะห้์ป็ระเมุ่่นผลการด�าเน่นงานขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ต้�อไป็

3.2 เก็บรวบรวมุ่จากผ่้เข้าร�วมุ่โครงการ และป็ระชาชนท้ั�วไป็ภายในจังห้วัดระยอง ด้านป็ระสู่่ท้ธภ่าพัการดำเน่นงาน 
โครงการต้�างๆ ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง โดยใช้ว่ธ่การท้อดแบบสู่อบถิ่ามุ่/แบบป็ระเมุ่่น โครงการ สู่ังเกต้ 
สัู่มุ่ภาษณ์ ผ่้เข้าร�วมุ่โครงการ

4. เกณฑ์ท่�ก�าหนดส�าหรับวัดผลส�าเร็จตามแบบประเมิน ประกอบด้วย
4.1 การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลย่ท้ธศาสู่ต้ร์เพั่�อความุ่สู่อดคล้องแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) ของ

องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ต้้องผ�านเกณฑ์์ร้อยละ 80 
4.2 การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผลโครงการเพั่�อความุ่สู่อดคล้องแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) ของ

องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ต้้องผ�านเกณฑ์์ร้อยละ 80
4.3 การป็ระเมุ่น่ความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการนำแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) มุ่าจัดท้ำเป็็นแผนดำเน่น

งานต้ามุ่ข้อบัญญัต้่งบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 ต้้องผ�านเกณฑ์์ร้อยละ 60
4.4 การป็ระเมุ่่นความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการเบก่จ�ายงบป็ระมุ่าณต้ามุ่แผนดำเน่นงาน ป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 

ต้้องผ�านเกณฑ์์ร้อยละ 60

5. การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล
 ในการศึกษาครั�งน่� ได้ท้�าการว่เคราะห้์ป็ระเมุ่่นผลข้อมุ่่ล ดังน่�

5.1 ว่เคราะห้์และป็ระเมุ่่นผลต้ามุ่เกณฑ์์ท้่�ก�าห้นด สู่�าห้รับวัดผลสู่�าเร็จการจัดท้�าแผนพััฒนาขององค์การบร่ห้าร
สู่�วนจังห้วัดระยอง ในแบบป็ระเมุ่่นท้่�ก�าห้นดไว้ข้างต้้น

5.2 วเ่คราะห้์และป็ระเมุ่่นผลจากเอกสู่าร ห้ลักฐานการดำเน่นงานขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ป็ระจำป็ี 
งบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 โดยใช้ห้ลักการป็ระเมุ่่นผลสู่ำเร็จ ป็ระกอบด้วย

5.2.1  ด้านการบรรล่ต้รงต้ามุ่วตั้ถิ่่ป็ระสู่งค์ของโครงการท้่�ก�าห้นด
5.2.2  ด้านความุ่ค่้มุ่ค�าของงบป็ระมุ่าณในการด�าเน่นงาน
5.2.3  ด้านความุ่พัึงพัอใจของป็ระชาชนห้ร่อผ่้เข้าร�วมุ่โครงการ
5.2.4  ด้านผลสู่ัมุ่ฤท้ธ่�ป็ระโยชนท์้่�ป็ระชาชนได้รับจากการเข้าร�วมุ่โครงการ
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แล้วห้าค�าเฉล่�ยของค�าต้อบแบบสู่อบถิ่ามุ่ โดยใช้เกณฑ์์ในการแป็ลความุ่ห้มุ่ายค�าเฉล่�ย ดังน่�

ค่าเฉล่�ยของค�าตอบ ระดับความพึงพอใจ

ค�าเฉล่�ย 4.51-5.00 ห้มุ่ายถึิ่ง มุ่่ความุ่พัึงพัอใจมุ่ากท้่�สู่ด่

ค�าเฉล่�ย 3.51-4.50 ห้มุ่ายถึิ่ง มุ่่ความุ่พัึงพัอใจมุ่าก

ค�าเฉล่�ย 2.51-3.50 ห้มุ่ายถึิ่ง มุ่่ความุ่พัึงพัอใจป็านกลาง

ค�าเฉล่�ย 1.51-2.50 ห้มุ่ายถึิ่ง มุ่่ความุ่พัึงพัอใจน้อย

ค�าเฉล่�ย 1.00-1.50 ห้มุ่ายถึิ่ง มุ่่ความุ่พัึงพัอใจน้อยท้่�สู่ด่

ระดับความพึงพอใจ การให้คะแนน

 ความุ่พัึงพัอใจมุ่ากท้่�สู่่ด ก�าห้นดให้้ 5 คะแนน

 ความุ่พัึงพัอใจมุ่าก ก�าห้นดให้้ 4 คะแนน

 ความุ่พัึงพัอใจป็านกลาง ก�าห้นดให้้ 3 คะแนน

 ความุ่พัึงพัอใจน้อย ก�าห้นดให้้ 2 คะแนน

 ความุ่พัึงพัอใจน้อยท้่�สู่่ด ก�าห้นดให้้ 1 คะแนน

5.3  เกณฑ์์ในการแป็ลค�าเฉล่�ยความุ่พัึงพัอใจ เพั่�อการน�าเสู่นอข้อมุ่่ลในร่ป็แบบต้ารางควบค่�กับการบรรยายและ
สู่ร่ป็ผลการป็ระเมุ่่นผล ได้ก�าห้นดการให้้คะแนนค�าต้อบของแบบสู่อบถิ่ามุ่ไว้ 5 ระดับ ดังน่�



ส่วนที่ 4ส่วนที่ 4

ผลก�รวิเคร�ะห์ ผลก�รวิเคร�ะห์ 
ก�รติดต�มและประเมินผลก�รติดต�มและประเมินผล
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จากการประเมินผลข้างต้น พบว่า 
 1) ป็ระเด็นข้อมุ่่ลสู่ภาพัท้ั�วไป็และข้อมุ่่ลพั่�นฐานขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง, และย่ท้ธศาสู่ต้ร ์
ได้คะแนนเต็้มุ่ท้่กป็ระเด็น รวมุ่ได้ 80 คะแนน
 2) ป็ระเด็นการว่เคราะห้์สู่ภาวการณ์และศักยภาพั คะแนนเต็้มุ่ 20 คะแนน ได้คะแนน 19 คะแนน ท้่�เป็็นเช�นนั�น 
เน่�องจาก การว่เคราะห้์ท้่�ครอบคล่มุ่ความุ่เช่�อมุ่โยง มุ่่ความุ่สู่อดคล้องบางสู่�วน
 อย�างไรก็ต้ามุ่ จะพับว�า ในภาพัรวมุ่ท้ั�ง 3 ป็ระเด็น องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ได้คะแนนท้ั�งสู่่�น 99 คะแนน

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่�ได้

1. ข้อมูลสภาพทั�วไปและข้อมูลพ่�นฐานของ อบจ.ระยอง 20 20

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60
3.1 ย่ท้ธศาสู่ต้ร์ชาต้่ 20 ป็ี (พั.ศ. 2561 - 2580) (5) (5)

3.2 แผนพััฒนาเศรษฐก่จและสู่ังคมุ่แห้�งชาต้่ (5) (5)

3.3 เป็้าห้มุ่ายการพััฒนาท้่�ยั�งย่น (5) (5)

3.4 ย่ท้ธศาสู่ต้ร์จังห้วัด (5) (5)

3.5 ย่ท้ธศาสู่ต้ร์การพััฒนาของ อป็ท้.ในเขต้จังห้วัด (5) (5)

3.6 ย่ท้ธศาสู่ต้ร์ขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น (5) (5)

3.7 ว่สู่ัยท้ัศน์ (5) (5)

3.8 กลย่ท้ธ์ (5) (5)

3.9 เป็้าป็ระสู่งค์ของแต้�ละป็ระเด็นกลย่ท้ธ์ (5) (5)

3.10 จ่ดย่นท้างย่ท้ธศาสู่ต้ร์ (5) (5)

3.11 แผนงาน (5) (5)

3.12 ความุ่เช่�อมุ่โยงของย่ท้ธศาสู่ต้ร์ในภาพัรวมุ่ (5) (5)

รวม 100 99

ส่วนที่ 4
ผลก�รวิเคร�ะห์ก�รติดต�มและประเมินผล

ในการน่� องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ขอรายงานผลการว่เคราะห้์ท้ั�ง 3 แนวท้าง ต้ามุ่ท้่�คณะกรรมุ่การ
ต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยองกำห้นด โดยมุ่่รายละเอ่ยด ดังน่�

แนวทางท่� 1 ผลการติดตามและประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท�องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังน่�
 
 1.1  ผลการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์เพ่�อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง สามารถสรุปผลคะแนนได้ดังน่�
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จากการติดตามและประเมินผลข้างต้น พบว่า 
 1) ป็ระเด็นการสู่ร่ป็สู่ถิ่านการณ์การพััฒนา, การป็ระเมุ่่นผลการนำแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นไป็ป็ฏิ่บัต้่ในเช่งป็ร่มุ่าณ, 
การป็ระเมุ่่นผลการนำแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นไป็ป็ฏิ่บัต้่ในเช่งค่ณภาพั, ย่ท้ธศาสู่ต้ร์ กลย่ท้ธ์ แผนงานการพััฒนา และโครงการ 
พััฒนาท้่�นำไป็จัดท้ำงบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำป็ี ได้คะแนนเต็้มุ่ท้่กป็ระเด็น รวมุ่ได้ 70 คะแนน
 2) ป็ระเด็นโครงการพััฒนา คะแนนเต็้มุ่ 30 คะแนน ได้คะแนน 28 คะแนน ท้่�เป็็นเช�นนั�น เน่�องจาก ช่�อโครงการ 
และเป็้าห้มุ่าย (ผลผล่ต้ของโครงการ) บางสู่�วนไมุ่�มุ่่ความุ่ชัดเจน
 อย�างไรกต็้ามุ่ จะพับว�า ในภาพัรวมุ่ทั้�ง 6 ป็ระเด็น องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ได้คะแนนท้ั�งสู่่�น 98 คะแนน

 1.2  ผลการติดตามและประเมนิผลโครงการเพ่�อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง สามารถสรุปผลคะแนนได้ดังน่�

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่�ได้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10

2. การประเมินผลการน�าแผนพัฒนาท้องถิ�นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10

3. การประเมินผลการน�าแผนพัฒนาท้องถิ�นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ�น ประกอบด้วย 30 28
5.1 ความุ่ชัดเจนของช่�อโครงการ (5) (4)

5.2 ก�าห้นดวัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์สู่อดคล้องกับโครงการ (5) (5)

5.3 เป็้าห้มุ่าย (ผลผล่ต้ของโครงการ) มุ่่ความุ่ชัดเจน น�าไป็สู่่�การต้ั�ง
     งบป็ระมุ่าณได้ถิ่่กต้้อง

(5) (4)

5.4 มุ่่การป็ระมุ่าณการราคาถิ่่กต้้องต้ามุ่ห้ลักว่ธ่การงบป็ระมุ่าณ (5) (5)

5.5 มุ่่การก�าห้นดต้ัวช่�วัด (KPI) และสู่อดคล้องกับวัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์และ
     ผลท้่�คาดว�าจะได้รับ

(5) (5)

5.6 ผลท้่�คาดว�าจะได้รับสู่อดคล้องกับโครงการและวัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์ท้่�กำห้นดไว้ (5) (5)

6. โครงการพัฒนาท่�น�าไปจัดท�างบประมาณรายจ่ายประจ�าปี 35 35
6.1 โครงการในภาพัรวมุ่ (5) (5)

6.2 โครงการเก่�ยวกับการแก้ไขป็ัญห้าความุ่ยากจน (5) (5)

6.3 โครงการด้านการบร่ห้ารจัดการอน่รักษท์้รัพัยากรธรรมุ่ชาต้่สู่่�งแวดล้อมุ่ (5) (5)

6.4 โครงการเก่�ยวกับสู่่ขภาวะ (5) (5)

6.5 โครงการเก่�ยวกับด้านการศึกษา ศ่ลป็ะ ศาสู่นา วัฒนธรรมุ่ จาร่ต้
     ป็ระเพัณ่ และภ่มุ่่ป็ัญญาท้้องถิ่่�น

(5) (5)

6.6 โครงการเก่�ยวกับด้านโครงสู่ร้างพั่�นฐาน (5) (5)

6.7 โครงการเก่�ยวกับด้านการบร่ห้ารจัดการน��า (5) (5)

รวม 100 98
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ยุทธศาสตร์

จ�านวนโครงการท่�น�าไปใช้ จ�านวนงบประมาณท่�น�าไปใช้

จ�านวน
โครงการ 
ต้ามุ่แผน
พััฒนาฯ

จ�านวน
โครงการ

ต้ามุ่
ข้อบัญญัต้่

ร้อยละของ
จ�านวน
โครงการ 
ท้่�น�าไป็ใช้

จ�านวนงบป็ระมุ่าณ
ต้ามุ่แผนพััฒนาฯ

จ�านวนงบป็ระมุ่าณ
ต้ามุ่ข้อบัญญัต้่

ร้อยละของ 
งบป็ระมุ่าณ
ท้่�น�าไป็ใช้

1) การพััฒนาความุ่เป็็นเล่ศ 
ด้านการศึกษา ศาสู่นา 
ศ่ลป็วัฒนธรรมุ่ฯ 

1,079 399 36.98  3,710,676,033   535,238,533 14.42

2) การพััฒนาและสู่�งเสู่ร่มุ่ 
การท้�องเท้่�ยวเช่งอน่รักษ์
อย�างสู่มุ่ด่ลและยั�งย่น

40 15 37.50  1,079,185,000     58,333,300 5.41

3) การพััฒนาอ่ต้สู่าห้กรรมุ่ 
ท้่�เป็็นมุ่่ต้รฯ 255 67 26.27  7,595,702,340  294,846,350 3.88

4) การพััฒนาค่ณภาพัช่ว่ต้  
สู่ังคมุ่ การเมุ่่อง ต้ามุ่ห้ลัก
ป็รัชญาเศรษฐก่จพัอเพั่ยงฯ

654 168 25.69    3,236,994,325   285,555,509 8.82

5) การพััฒนาโครงสู่ร้างพั่�นฐานฯ 258 88 34.11  6,561,574,039   450,292,885 6.86

6) การพััฒนาการเกษต้ร 
เศรษฐก่จฯ 76 30 39.47    522,209,790     171,262,850 32.80

รวม   2,362 767 32.47 22,706,341,527 1,795,529,427 7.91

ผลการป็ระเมุ่่นความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการนำจำนวนโครงการในแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นมุ่าจัดท้ำเป็็นข้อบัญญัต้่ 
งบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำปี็งบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 ร้อยละ 32.47 และการนำจำนวนงบป็ระมุ่าณมุ่าจัดท้ำเป็็นข้อบัญญัต้ ่
งบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำปี็งบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 ร้อยละ 7.91

แนวทางท่� 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ�น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยใช้ระบบสารสนเทศการบริหาร
จดัการเพ่�อการวางแผนและประเมนิผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
(e-plan) จำนวน 2 ประเด็น ค่อ
 
 2.1  ผลการประเมินความสามารถในการนำแผนพัฒนาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มาจัดทำเป็นแผนดำเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำป่งบประมาณ พ.ศ. 2567
 โดยองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ได้มุ่่การป็ระกาศใช้แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) ลงวันท่้� 
30 พัฤศจ่กายน 2564 และได้มุ่ก่ารป็ระกาศใช้แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) เพั่�มุ่เต้่มุ่ ฉบับท้่� 1 ลงวันท่้� 
30 มุ่่ถิ่่นายน 2565, ฉบับท้่� 2 ลงวันท้่� 15 มุ่่ถิ่่นายน 2566, ฉบับท้่� 3 ลงวันท่้� 18 มุ่กราคมุ่ 2567, ฉบับท้่� 4 ลงวันท่้� 
8 มุ่่นาคมุ่ 2567 และ ฉบับท้่� 5 ลงวันท้่� 15 พัฤษภาคมุ่ 2567 ดังน่�
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ผลการป็ระเมุ่่นความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการเบก่จ�ายงบป็ระมุ่าณ พับว�า องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง มุ่่จำนวน
โครงการท้่�เบ่กจ�าย ร้อยละ 94.78 และสู่ามุ่ารถิ่นำงบป็ระมุ่าณไป็เบ่กจ�าย ร้อยละ 50.06

 2.2 ผลการประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ได้ต้ั�งงบป็ระมุ่าณต้ามุ่ข้อบัญญัต้่งบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำป็ี พั.ศ. 2567 
จำนวน 3,000,000,000 บาท้ โดยในการน่� องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ได้นำงบป็ระมุ่าณมุ่าใช้ในการจัดท้ำ
โครงการพััฒนา จำนวน 1,795,529,427 บาท้ ดังนั�น จึงป็ระเมุ่่นความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการเบ่กจ�ายงบป็ระมุ่าณ ได้ดังน่�

ยุทธศาสตร์

จ�านวนโครงการท่�เบิกจ่าย จ�านวนงบประมาณท่�เบิกจ่าย

จำนวน
โครงการ

ต้ามุ่
ข้อบัญญัต้่

จำนวน
โครงการ
ท้่�เบ่กจ�าย

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ
ท้่�เบ่กจ�าย

จ�านวนงบป็ระมุ่าณ
ต้ามุ่ข้อบัญญัต้่

จ�านวนงบป็ระมุ่าณ
ท้่�เบ่กจ�าย

ร้อยละของ
งบป็ระมุ่าณ 
ท้่�เบ่กจ�าย

1) การพััฒนาความุ่เป็็นเล่ศ 
ด้านการศึกษา ศาสู่นา 
ศ่ลป็วัฒนธรรมุ่ฯ 

399 389 97.49   535,238,533.00  368,774,193.65 68.90

2) การพััฒนาและสู่�งเสู่ร่มุ่ 
การท้�องเท้่�ยวเช่งอน่รักษ์
อย�างสู่มุ่ด่ลและยั�งย่น

15 14 93.33 58,333,300.00   27,613,110.00 47.34

3) การพััฒนาอ่ต้สู่าห้กรรมุ่ 
ท้่�เป็็นมุ่่ต้รฯ 67 67 100.00 294,846,350.00  172,088,798.03 58.37

4) การพััฒนาค่ณภาพัช่ว่ต้  
สู่ังคมุ่  การเมุ่่อง ต้ามุ่ห้ลัก
ป็รัชญาเศรษฐก่จพัอเพั่ยงฯ

168 143 85.12 285,555,509.00   149,093,531.39 52.21

5) การพััฒนาโครงสู่ร้างพั่�นฐานฯ 88 87 98.86 450,292,885.00 123,264,304.00 27.37

6) การพััฒนาการเกษต้ร 
เศรษฐก่จฯ 30 27 90.00     171,262,850.00   58,093,669.90 33.92

รวม 767 727 94.78 1,795,529,427.00  898,927,606.97 50.06
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แนวทางท่� 3 ผลการประเมินประสิทธิผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ�น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
  
 สู่ำห้รับผลการป็ระเมุ่่นป็ระสู่่ท้ธ่ผลการดำเน่นงานโครงการต้ามุ่แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 เป็็นการป็ระเมุ่่นท้ั�งเช่งป็ร่มุ่าณและเช่งค่ณภาพั 
ซึึ่�งเป็็นการสู่่�มุ่ป็ระเมุ่่นโครงการท้่�โดดเด�น น�าสู่นใจและเป็็นโครงการสู่ำคัญท้่�แสู่ดงความุ่สู่ำเร็จของแต้�ละย่ท้ธศาสู่ต้ร์
ท่้�กำห้นดไว้ ป็ระกอบด้วย 6 ย่ท้ธศาสู่ต้ร์ โดยมุ่่รายละเอ่ยด ดังน่�

 3.1 ยุทธศาสตร์ท่� 1 ด้านการพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ท้องถิ�นและการก่ฬา จำนวน 3 โครงการ ดังน่�

3.1.1 โครงการมหกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ RAYONG EDUCA EXPO
  ระยะเวลาดำเนินการ
  ระห้ว�างวันท้่� 19 - 21 มุ่กราคมุ่ 2567 ณ โรงเร่ยนมุ่ัธยมุ่ต้ากสู่่นระยอง โรงเร่ยนอน่บาลนานาชาต้่

ต้ากสู่่นระยอง และว่ท้ยาลัยเท้คโนโลย่และอาชว่ศึกษาต้ากสู่่นระยอง ต้ำบลเช่งเน่น อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง 
 ลักษณะการดำเนนิงาน 
  จัดก่จกรรมุ่การแข�งขันท้างท้ักษะว่ชาการ ต้ั�งแต้�ระดับป็ฐมุ่วัยจนถิ่ึงระดับป็ระกาศน่ยบัต้รว่ชาช่พัชั�นสู่่ง 

และจัดการแข�งขันระดับคร่และบ่คลากรท้างการศึกษา อ่กท้ั�งมุ่่การจัดบ่ธก่จกรรมุ่ท้างว่ชาการต้�างๆ และการจัดจำห้น�าย 
สู่น่ค้าภายในงาน เพั่�อสู่�งเสู่ร่มุ่สู่นับสู่น่นให้้คร่และบ่คลากรท้างการศึกษา ได้แลกเป็ล่�ยนเร่ยนร่้ในการพััฒนา การจัดการ
ศึกษาของสู่ถิ่านศึกษาในจังห้วัดระยอง และฝ่ึกฝ่นให้้นักเร่ยน มุ่ค่วามุ่ร่้ ความุ่สู่ามุ่ารถิ่ท้างด้านท้ักษะท้างวช่าการ 
ท้ก่กล่�มุ่สู่าระการเร่ยนร่้ โดยเป็ิดโอกาสู่ให้้สู่ถิ่านศึกษาในจังห้วัดระยอง ได้มุ่่สู่�วนร�วมุ่ในการแข�งขัน 

 ผลการติดตามและประเมนิโครงการ 
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่เ้ข้าร�วมุ่โครงการได้มุ่่โอกาสู่แลกเป็ล่�ยนเร่ยนร่ใ้นการพััฒนา 

การจัดการศึกษาของสู่ถิ่านศึกษาของต้นเอง นักเร่ยน คร่ และบ่คลากรท้างการศึกษาได้มุ่่โอกาสู่แสู่ดงความุ่ร่ ้
ความุ่สู่ามุ่ารถิ่ท้างด้านท้ักษะท้างว่ชาการท่้กกล่�มุ่สู่าระการเร่ยนร่้ ต้ลอดจนท้ักษะท้างด้านว่ชาช่พั

3.1.2 โครงการวิถ่ช่วิตมรดกพ่�นบ้าน “อาหารพ่�นถิ�นแผ่นดินระยอง”
  ระยะเวลาดำเนินการ
  ระห้ว�างวันท้่� 2 - 8 เมุ่ษายน 2567 ณ ศ่นย์บรก่ารการพััฒนาป็ลวกแดงต้ามุ่พัระราชดำร่จังห้วัดระยอง 

อำเภอป็ลวกแดง จังห้วัดระยอง 
 ลักษณะการดำเนนิงาน 
  ภายในโครงการมุ่่การจัดก่จกรรมุ่ถิ่วายพัระพัรชัย และแป็รอักษรต้ราสู่ัญลักษณ์ เพ่ั�อเป็็นการ

เฉลมุ่่พัระเกย่รต้ ่ เน่�องในโอกาสู่วนัคล้ายวนัพัระราชสู่มุ่ภพัสู่มุ่เด็จพัระกนษ่ฐาธร่าชเจ้า กรมุ่สู่มุ่เด็จพัระเท้พัรตั้นราชสู่่ดา 
สู่ยามุ่บรมุ่ราชก่มุ่าร ่ท้รงเจร่ญพัระชนมุ่าย่ 69 พัรรษา วันท้่� 2 เมุ่ษายน พั่ท้ธศักราช 2567 ก่จกรรมุ่การแข�งขันการต้ำ 
“สู่้มุ่ต้ำล่ลา ภาษาระยอง” การแข�งขันการต้ำ “น�ำพัร่กกะป็ิของดร่ะยอง” และก่จกรรมุ่การออกร้านอาห้ารพั่�นถิ่่�น
ระยองและของด่ของแต้�ละอำเภอในจังห้วัดระยอง เพั่�อเป็็นการกระต้่้นเศรษฐก่จพัร้อมุ่สู่�งเสู่ร่มุ่ อน่รักษ์ ฟั้�นฟั ่
และสู่่บท้อดภ่มุ่่ปั็ญญาอาห้ารพั่�นถิ่่�นให้้คงอย่�และสู่ามุ่ารถิ่สู่�งต้�อไป็ยังอน่ชนร่�นห้ลังให้้ได้เห้็นค่ณค�า พัร้อมุ่พััฒนาอาห้าร 
พั่�นถิ่่�นของจังห้วัดระยองท้่�มุ่่อัต้ลักษณ์อันโดดเด�น ซึึ่�งสู่ามุ่ารถิ่สู่ร้างมุ่่ลค�าเพ่ั�มุ่และต้�อยอดการเป็็น 1 ต้ำบล 1 Soft 
Power ของจังห้วัดระยองต้�อไป็ได้
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 ผลการติดตามและประเมนิโครงการ 
 จากการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผล พับว�า ผ้่เข้าร�วมุ่โครงการมุ่ค่วามุ่พังึพัอใจเก่�ยวกบักจ่กรรมุ่ภายในโครงการ 

ได้ร�วมุ่อน่รักษ์และสู่่บสู่านศ่ลป็ะการป็ระกอบอาห้ารพั่�นถิ่่�น โดยการนำอาห้ารพั่�นถิ่่�นของจังห้วัดระยองมุ่าแจก 
และจำห้น�ายให้้ผ่้เข้าร�วมุ่โครงการ อก่ท้ั�ง เป็็นการช�วยสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยวและกระต้่้นเศรษฐก่จ เก่ดการห้มุ่่นเว่ยน
รายได้ให้้กับท้้องถิ่่�นในจังห้วัดระยองเพั่�มุ่ขึ�น

3.1.3 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ดนตร่ไทย
  ระยะเวลาดำเนินการ
  ระห้ว�างวันท้่� 8 มุ่่ถิ่่นายน - 28 กรกฎาคมุ่ 2567 (ท้่กวันเสู่าร์ - อาท้่ต้ย์ เวลา 08.30 - 12.00 น.) 

ณ ศ่นย์การเร่ยนร่้ลำเจ่ยกดนต้ร่ไท้ย ต้ำบลเช่งเน่น อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง 
 ลักษณะการดำเนนิงาน 
  จัดก่จกรรมุ่การอบรมุ่ท้ักษะการเล�นดนต้ร่ไท้ย ให้้กับนักเร่ยน เยาวชน และผ่้สู่นใจ ได้เห็้นค่ณค�า 

ซึ่าบซึ่ึ�งในดนต้ร่ไท้ย เก่ดความุ่ภาคภ่มุ่ใ่จในความุ่เป็็นไท้ย รักและห้วงแห้นในมุ่รดกท้างวัฒธรรมุ่ของไท้ย เป็็นการเป็ิดเวท้ ่
ให้้ได้แสู่ดงออกต้ามุ่ความุ่สู่ามุ่ารถิ่อย�างอ่สู่ระ เป็็นการสู่�งเสู่ร่มุ่ทั้กษะด้านดนต้ร่ไท้ย สู่่บสู่านและอน่รักษ์ดนต้รไ่ท้ย 
ให้้ดำรงอย่�ค่�ว่ถิ่่ช่ว่ต้ของป็ระชาชนเมุ่่องระยอง

 ผลการติดตามและประเมนิโครงการ 
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่้เข้ารับการอบรมุ่ มุ่่ความุ่ร่้ ความุ่เข้าใจเก่�ยวกับความุ่สู่ำคัญ

และมุ่่ความุ่ซึ่าบซึึ่�งในดนต้ร่ไท้ย สู่ร้างความุ่ภาคภ่มุ่่ใจในความุ่เป็็นไท้ย และได้ใช้เวลาว�างให้้เก่ดป็ระโยชน์

 3.2 ยุทธศาสตร์ท่� 2 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่�ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั�งย่น 
จำนวน 3 โครงการ ดังน่�

3.2.1 โครงการส่งเสริมการท่องเท่�ยวจังหวัดระยอง ภายใต้กิจกรรมส่บสานประเพณ ่“ลอยกระทง ชมแสงไฟ 
ไหลประทป่ 1,000 ดวง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 ระยะเวลาดำเนินการ
 ระห้ว�างวันท่้� 25 - 27 พัฤศจ่กายน 2566 ณ อาคารต้้อนรับนักท้�องเท้่�ยว ถิ่นนท้�าบรรท้่ก ต้ำบลเน่นพัระ 

อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง และบร่เวณพัระเจด่ย์กลางน�ำ ต้ำบลป็ากน�ำ อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง
 ลักษณะการดำเนนิงาน
 ภายในงานมุ่่การจัดก่จกรรมุ่ การป็ระกวดห้น่น้อยนพัมุ่าศ การแสู่ดงระบำกระท้งสู่าย การลอยกระท้ง

และไห้ลป็ระท้่ป็ จำนวน 1,000 ดวง มุ่่การแสู่ดงดนต้ร่โฟัล์คซึ่อง ก่จกรรมุ่เกมุ่สู่์ช่งรางวัล การแสู่ดงพัล่ไฟั และแสู่ง สู่่ 
เสู่่ยงต้�างๆ เพั่�อสู่�งเสู่ร่มุ่อน่รักษ์วัฒนธรรมุ่ป็ระเพัณ่ของไท้ยให้้คงอย่� และป็ระชาสู่ัมุ่พัันธ์สู่ถิ่านท้่�ท้�องเท่้�ยวเช่งน่เวศ 
ให้้เป็็นท้่�ร่้จักมุ่ากขึ�น ต้ลอดจนเป็ิดพั่�นท้่�ให้้ผ่้สู่นใจเข้ามุ่าจำห้น�ายสู่่นค้า สู่�งเสู่ร่มุ่การกระจายรายได้ให้้กับป็ระชาชน 
ในพั่�นท้่�และบร่เวณใกล้เค่ยง

 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่้เข้าร�วมุ่โครงการมุ่่ความุ่พัึงพัอใจเก่�ยวกับก่จกรรมุ่ต้�างๆ 

ภายในโครงการ และเห้็นถิ่ึงความุ่สู่ำคัญของป็ระเพัณ่และวัฒนธรรมุ่ของไท้ย การมุ่่สู่�วนร�วมุ่ในการอน่รักษ์วัฒนธรรมุ่
ป็ระเพัณล่อยกระท้งให้้คงอย่�สู่่บไป็
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3.2.2 โครงการเสน่ห์วิถ่ถิ�น แผ่นดินระยอง “ย้อนวันวานตลาดเก่าบ้านทางเกว่ยน”
  ระยะเวลาดำเนินการ
  ระห้ว�างวันท้่� 7 - 8 ก่มุ่ภาพัันธ์ 2567 ณ ต้ลาดสู่่เข่ยว สู่นามุ่ก่ฬาเฉล่มุ่พัระเก่ยรต่้ฯ 80 พัรรษา 

อำเภอแกลง จังห้วัดระยอง 
 ลักษณะการดำเนนิงาน 
  มุ่ก่ารจัดกจ่กรรมุ่ สู่าธ่ต้อาห้ารพั่�นถิ่่�น ผลต่้ภัณฑ์์ชมุ่่ชน ก่จกรรมุ่ฐานการเรย่นร่ว้ถ่ิ่ช่ว่ต่้ชมุ่่ชนคนท้างเกวย่น 

การแสู่ดงและจำห้น�ายสู่่นค้าของด่/ผล่ต้ภัณฑ์ช์่มุ่ชน สู่ัมุ่ภาษณ์คนดังเมุ่่องแกลง เสู่วนาว่ถิ่่ถิ่่�นรักษ์โลก การแสู่ดงจาก
นักเร่ยนในพั่�นท้่� การแสู่ดงจากกล่�มุ่สู่ต้ร่ กล่�มุ่ผ่้สู่่งอาย่ในพั่�นท้่� และการแสู่ดงดนต้ร ่ เพั่�อเป็็นการสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยว
และเผยแพัร�วัฒนธรรมุ่ของจังห้วัดระยอง สู่นับสู่น่นการท้�องเท้่�ยว เช่งสู่ร้างสู่รรค์ และเป็็นการสู่ร้างรายได้ กระต้่้น
เศรษฐกจ่ให้้กับป็ระชาชนในพั่�นท้่� พัร้อมุ่ท้ั�งยงัเป็็นการสู่�งเสู่รมุ่่ป็ระชาสู่มัุ่พันัธ์แห้ล�งท้�องเท้่�ยวชมุ่่ชนให้้เป็็นท้่�ร่จ้กัมุ่ากย่�งขึ�น

 ผลการติดตามและประเมนิโครงการ 
 จากการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า โครงการดังกล�าว สู่ามุ่ารถิ่ท้ำให้ผ้่้เข้าร�วมุ่โครงการมุ่่ความุ่ภาคภ่มุ่่ใจ 

ในท้้องถิ่่�น ป็ระเพัณว่ฒันธรรมุ่ ภาษา ภมุ่่ปั่็ญญาท้้องถิ่่�น สู่ร้างความุ่เข้มุ่แขง็ในชมุ่่ชน เป็็นเกย่รต้ภ่มุ่่ข่องไท้ย และป็ระชาชน
ในพั่�นท้่�ได้มุ่่สู่�วนร�วมุ่ในการจัดก่จกรรมุ่เป็็นอย�างด่

3.2.3 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่�ยวชายหาดบ้านเพ ภายใต้กิจกรรม “ฟิน ฟิน ริมเล บ้านเพ 
ระยองฮิิ”

  ระยะเวลาดำเนินการ
  ระห้ว�างวันท้่� 2 - 3 มุ่่นาคมุ่ 2567 ณ ชายห้าดบ้านเพั ต้ำบลบ้านเพั อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง
 ลักษณะการดำเนนิงาน 
  มุ่่การจัดก่จกรรมุ่ การแข�งขันต้ำน�ำพัร่กป็ระกอบล่ลา การแข�งขันก่นอาห้ารพั่�นบ้าน การแข�งขัน 

อัดกะป็ิใสู่�กระป็่ก การสู่าธ่ต้อาห้ารพั่�นถิ่่�น ผล่ต้ภัณฑ์์ช่มุ่ชน การแสู่ดงโชว์บอลล่นไฟั การแสู่ดงบนเวท้่ การแสู่ดงดนต้ร่ 
และการจัดจำห้น�ายสู่น่ค้า เพั่�อสู่�งเสู่รมุ่่และสู่นบัสู่นน่การจำห้น�ายอาห้ารท้ะเล ผลต่้ภณัฑ์์แป็รร่ป็จากท้ะเล สู่น่ค้าป็ระจำถ่ิ่�น 
รวมุ่ถิ่ึงร�วมุ่อน่รักษ์และเผยแพัร�ศ่ลป็วัฒนธรรมุ่ท้้องถิ่่�นของช่มุ่ชน สู่นับสู่น่นการท้�องเท้่�ยวในช่มุ่ชน เป็็นการสู่ร้างรายได้
กระต้่้นเศรษฐก่จให้้กับป็ระชาชนในพั่�นท้่�ต้ำบลบ้านเพัและพั่�นท้่�ใกล้เค่ยง

 ผลการติดตามและประเมนิโครงการ 
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผล พับว�า ผ่้เข้าร�วมุ่โครงการเห้็นถิ่ึงความุ่สู่ำคัญของการสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยว 

ว่ถ่ิ่ช่มุ่ชน บร่เวณชายห้าดบ้านเพั อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง เป็็นอย�างด่ และเป็็นการสู่�งเสู่ร่มุ่การมุ่่สู่�วนร�วมุ่ 
ของป็ระชาชนในพั่�นท้่�ได้มุ่่ก่จกรรมุ่ร�วมุ่กัน
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 3.3  ยุทธศาสตร์ท่�  3  ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมท่�เป็นมิตรและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งย่น จำนวน 4 โครงการ ดังน่�

3.3.1 โครงการอาสาสมัครพิทักษ์ทะเล กิจกรรม “อาสาสมัครพิทักษ์ทะเล และส่งเสริมสินค้าและบริการ
ด้านการท่องเท่�ยวตำบลแกลง”

  ระยะเวลาด�าเนินการ
  ระห้ว�างวันท่้� 9 - 11 ก่มุ่ภาพัันธ์ 2567 ณ ห้าดสู่วนสู่น ต้ำบลแกลง อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง”
 ลักษณะการดำเนินงาน 
  มุ่่การจัดกจ่กรรมุ่เข่�ยไข�ป็่ ป็ล�อยไข�ป็่ ป็ล�อยพัันธ่์สู่ัต้ว์น�ำ น่ท้รรศการการอน่รักษ์ท้รัพัยากรธรรมุ่ชาต้ ่

ท้างท้ะเลและชายฝ่ั�ง การแสู่ดงจากนักเรย่นในพั่�นท้่� และการแสู่ดงจากผ่้สู่่งอาย่ อ่กท้ั�ง มุ่่การจัดจำห้น�ายสู่่นค้าพั่�นถิ่่�น
บร่เวณชายท้ะเล เป็็นการอน่รักษ์ระบบน่เวศท้างท้ะเลและชายฝ่ั�งให้้ยังคงความุ่อ่ดมุ่สู่มุ่บร่ณ์ สู่ร้างการรับร่้และจ่ต้สู่ำนึก 
ของชมุ่่ชนให้้มุ่สู่่�วนร�วมุ่ในการอนรั่กษ์ท้รพััยากรท้างท้ะเลและชายฝั่�ง สู่�งเสู่รมุ่่ด้านการท้�องเท้่�ยว และการพัฒันาเศรษฐก่จ 
ของช่มุ่ชน สู่ร้างรายได้ค่นสู่่�ท้้องถิ่่�น

  ผลการติดตามและประเมินโครงการ 
 จากการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผล พับว�า ผ่เ้ข้าร�วมุ่โครงการมุ่ค่วามุ่พังึพัอใจเก่�ยวกบักจ่กรรมุ่ภายในโครงการ 

ได้มุ่่สู่�วนร�วมุ่ในการอน่รักษ์ท้รัพัยากรท้างท้ะเลและชายฝ่ั�ง รวมุ่ท้ั�ง ได้ต้ระห้นักถิ่ึงความุ่สู่ำคัญของท้รัพัยากรธรรมุ่ชาต้่
ท้างท้ะเล ร่้จักใช้ท้รัพัยากรอย�างร่้ค่ณค�า ท้ั�งยังสู่ามุ่ารถิ่ช�วยสู่�งเสู่ร่มุ่สู่่นค้าและบร่การด้านการท้�องเท้่�ยวในท้้องถิ่่�น 
ได้เป็็นอย�างด่

3.3.2 โครงการเสริมสร้างความรูน้วัตกรรมและเทคโนโลย่พลังงานสะอาด เพ่�อมุง่สูก่ารเป็นสังคมคาร์บอนต�ำ
 ระยะเวลาด�าเนินการ
 วันท่้� 21 มุ่่ถิ่่นายน 2567 ณ โรงแรมุ่สู่ต้าร์ คอนเวนชั�น ระยอง ต้ำบลเช่งเน่น อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง
 ลักษณะการดำเนินงาน
 จัดก่จกรรมุ่อบรมุ่เสู่วนาให้้ความุ่ร่้ และบ่ธน่ท้รรศการภายในโครงงาน เพั่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นสู่ังคมุ่

คาร์บอนต้�ำ โดยการสู่�งเสู่ร่มุ่ให้ก้ับท้่กภาคสู่�วนในจังห้วัดระยอง ท้ั�งห้น�วยงานภาครัฐและภาคเอกชนใช้พัลังงานแสู่งอาท้่ต้ย ์
เป็็นพัลังงานท้ดแท้น ซึึ่�งเป็็นแนวท้างท้่�จะช�วยให้้จังห้วัดระยองลดการใช้พัลังงานจากฟัอสู่ซึ่่ล เพ่ั�มุ่สู่ัดสู่�วนการใช้พัลังงาน 
ท้ดแท้นเพ่ั�อการอน่รักษ์พัลังงาน ลดการป็ล�อยก๊าซึ่เร่อนกระจกได้อย�างยั�งย่น โดยอบรมุ่ในห้ัวข้อ ท้่ศท้างโลก ท้่ศท้างไท้ย 
ในสัู่งคมุ่คาร์บอนต้�ำและการพััฒนาอย�างยั�งย่น (SDGs) ใครได้ ใครเสู่่ย การขออน่ญาต้โครงการโรงไฟัฟ้ัาพัลังงานแสู่ง
อาท้่ต้ย์บนห้ลังคา ขั�นต้อนการอน่ญาต้เช่�อมุ่ต้�อระบบสู่ายสู่�งการไฟัฟ้ัาสู่�วนภ่มุ่่ภาค และการขออน่ญาต้ใช้มุ่่เต้อร์ TOU

 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 จากการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่เ้ข้าร�วมุ่โครงการ มุ่่ความุ่ร่้ ความุ่เข้าใจ เก่�ยวกับการอน่รักษ์

พัลังงาน การใช้พัลังงานท้ดแท้นเพ่ั�อลดป็ร่มุ่าณการป็ล�อยก๊าซึ่เร่อนกระจกได้อย�างยั�งย่น รวมุ่ท้ั�งการให้้ความุ่ร่้เก่�ยวกับ
การขอใบอนญ่าต้จากการไฟัฟ้ัาสู่�วนภมุ่่ภ่าค ในการต้ด่ต้ั�งระบบผลต่้ไฟัฟ้ัาพัลงังานแสู่งอาท้ต่้ย์บนห้ลงัคา (Solar Rooftop)
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3.3.3 โครงการฝึึกอบรมการใช้เทคโนโลย่ระบบตรวจสภาพอากาศขนาดเล็ก (WiMaRC)
 ระยะเวลาดำเนินการ
 วนัท้่� 21 สู่่งห้าคมุ่ 2567 ณ องค์การบรห่้ารสู่�วนต้ำบลวังจนัท้ร์ และสู่วนสู่ว่รรณจน่ดา ต้ำบลวังจันท้ร์ อำเภอ

วงัจนัท้ร์ จงัห้วดัระยอง
 ลักษณะการดำเนินงาน
 จัดอบรมุ่ให้้ความุ่ร่้ และศึกษาด่งานแนวท้างการใช้งานระบบต้รวจสู่ภาพัอากาศขนาดเล็ก (WiMaRC) 

กับการเพัาะป็ลก่ ให้้แก�เกษต้รกรและป็ระชาชนในจังห้วัดระยอง เพั่�อเพั่�มุ่ผลผล่ต้การเกษต้รในเช่งมุ่่ลค�าและป็ร่มุ่าณ
ต้�อพั่�นท้่�สู่ง่สู่ด่ ด้วยการใช้ระบบอัต้โนมุ่ัต้่และเซึ่็นเซึ่อร์อัจฉร่ยะ การช�วยบันท้ึกข้อมุ่ล่สู่ำคัญ และต้่ดต้ามุ่การบร่ห้าร
จัดการ รวมุ่ท้ั�งสู่�งเสู่ร่มุ่การถิ่�ายท้อดความุ่ร่้แก�เกษต้รกร ต้ลอดจนสู่�งเสู่ร่มุ่การว่จัยและพััฒนาเท้คโนโลย่มุ่าใช้ป็ระโยชน์
ในการเพั่�มุ่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพั โดยบรรยายในหั้วข้อ ระบบ WiMaRC (ไวมุ่าก) และการป็ระย่กต้์ใช้ข้อมุ่่ล อ่ป็กรณ์ WiMaRC 
(ไวมุ่าก) กับการต้่ดต้ั�งใช้งานจร่ง

 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่้เข้ารับการอบรมุ่มุ่ค่วามุ่ร่ ้ความุ่เข้าใจ เก่�ยวกับนวัต้กรรมุ่

ท้างการเกษต้ร ท้ำให้้เกษต้รกรมุ่่ศักยภาพัในการใช้เท้คโนโลย่การท้ำเกษต้รอัจฉร่ยะ การว่เคราะห้์ข้อมุ่่ลท้างการเกษต้ร 
(Data Analytics) รวมุ่ถึิ่งองค์ความุ่ร่ท่้้�เป็็นป็ระโยชน์อ่�นๆ ในการเสู่ร่มุ่สู่ร้างท้กัษะของเกษต้รกรสู่่�ความุ่เป็็น Smart Farmer 
ยกระดับความุ่สู่ามุ่ารถิ่ท้างการแข�งขันของเกษต้รกรในจังห้วัดระยอง

3.3.4 อุดหนุนวัดพลา โครงการติดตั�งเตาเผาศพแบบไร้มลพิษ
 ลักษณะการดำเนนิงาน
 ต้ด่ต้ั�งเต้าเผาศพัแบบไร้มุ่ลพัษ่ พัร้อมุ่วสัู่ดอ่ป่็กรณ์ท้่�เก่�ยวข้องในการด�าเนน่การต้ามุ่โครงการฯ ของวดัพัลา 

ต้�าบลพัลา อ�าเภอบ้านฉาง จังห้วัดระยอง
 ผลการติดตามและประเมนิโครงการ
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า วัดได้ดำเน่นการต้่ดต้ั�งเต้าเผาศพัแบบไร้มุ่ลพั่ษ และต้่ดต้ั�ง

ต้ราองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง และใช้งานเร่ยบร้อยแล้ว ไมุ่�พับป็ัญห้า-อ่ป็สู่รรคในการใช้งานแต้�อย�างใด การต้่ดต้ั�ง 
เต้าเผาศพัฯ เป็็นการก�อสู่ร้างเต้าเผาบร่เวณด้านข้างของเต้าเผาเด่มุ่ ซึ่ึ�งเป็็นเต้าเผาแบบไร้มุ่ลพั่ษท้ั�งค่� สู่ามุ่ารถิ่ใช้งาน
สู่ลับกันได้เมุ่่�อมุ่่คนเสู่่ยช่ว่ต้ในเวลาไล�เล่�ยกัน ซึึ่�งเต้าเผาศพัแบบให้มุ่�สู่ามุ่ารถิ่เผาได้เร็วและสู่ะอาดกว�าแบบเก�า 
และป็ระชาชนมุ่่ความุ่พัึงพัอใจเป็็นอย�างมุ่าก
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 3.4 ยุทธศาสตร์ท่� 4 ด้านการพัฒนาคณุภาพชวิ่ต สงัคม การเมอ่ง ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพย่ง 
และการบริหารจัดการองค์กร จำนวน 3 โครงการ ดังน่�

3.4.1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการดูแลต่อเน่�องในชุมชนร่วมกับภาค่เครอ่ข่ายโดยใช้เทคโนโลย ่(Thai COC) 
  ระยะเวลาดำเนินการ

 ระห้ว�างวันท่้� 4 - 5 เมุ่ษายน 2567 ณ โรงแรมุ่โกลเด้น ซึ่่ต้่� ระยอง อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง
 ลักษณะการดำเนินงาน
 จัดอบรมุ่ให้้แก�ผ่้รับผ่ดชอบงานเย่�ยมุ่บ้านห้รอ่ผ่้ท้่�เก่�ยวข้องของสู่ถิ่าน่อนามุ่ัยเฉล่มุ่พัระเกย่รต้ ่60 พัรรษา 

นวมุ่่นท้ราช่น่, โรงพัยาบาลสู่�งเสู่ร่มุ่สู่ข่ภาพัต้ำบลในจังห้วัดระยอง และเจ้าห้น้าท่้� รพัช./รพัท้.อ่�นๆ จำนวน 150 คน 
เพั่�อสู่�งเสู่ร่มุ่สู่่ขภาพั ป็้องกันโรค รักษาและการฟั้�นฟั่ผ่้ป็่วยแบบบ่รณาการท้่�บ้าน เพ่ั�อก�อให้้เก่ดความุ่ต้�อเน่�องในการรักษา 
และสู่นับสู่นน่การดำรงไว้ซึึ่�งภาวะสู่่ขภาพัท้่�ด่ โดยครอบคล่มุ่ท้ั�งโรคเฉ่ยบพัลัน และโรคเร่�อรังต้�างๆ โดยจัดอบรมุ่ในห้ัวขอ้ 
การด่แลต้�อเน่�องในห้น�วยบร่การป็ฐมุ่ภ่มุ่่ห้ลังการถิ่�ายโอนภารก่จ สู่อน. และ รพั.สู่ต้. ให้้แก�องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด, 
การดแ่ลต้�อเน่�องในช่มุ่ชน : ต้ามุ่มุ่าต้รฐานว่ชาช่พัพัยาบาลช่มุ่ชน, การด่แลต้�อเน่�องในช่มุ่ชนด้วยเท้คโนโลย่, This Smart 
Ageing ผ่้สู่่งวัยด่จ่ต้ัล, การพััฒนาการด่แลต้�อเน่�องท้่�บ้าน และ การต้�อยอดการใช้โป็รแกรมุ่ Thai COC

 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่เ้ข้ารับการอบรมุ่ มุ่่ความุ่ร่ ้ความุ่เข้าใจ เก่�ยวกับการใช้เท้คโนโลย่ 

ในการสู่�งต้�อข้อมุ่่ลด้วยโป็รแกรมุ่ Thai COC และสู่ามุ่ารถิ่ใช้โป็รแกรมุ่ในการสู่�งต้�อข้อมุ่่ลต้่ดต้ามุ่ป็ระมุ่วลผลข้อมุ่่ล 
ผ่้ป็่วยต้�อเน่�องจากโรงพัยาบาลสู่่�ช่มุ่ชนอย�างมุ่่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพั

3.4.2 โครงการ Smart Ageing Smart Society สูงวัยสุขภาพด่สู่การสูงวัยอย่างม่สุขภาวะด่ยั�งย่น
 ระยะเวลาดำเนินการ
 ระห้ว�างวนัท่้� 29 - 30 เมุ่ษายน 2567 ณ ศน่ย์บรก่ารการพัฒันาป็ลวกแดงต้ามุ่พัระราชดำรจ่งัห้วดัระยอง, 

ศน่ย์พััฒนาศักยภาพัผ่้สู่่งอาย่ เท้ศบาลเมุ่่องแสู่นสู่่ข และศ่นย์การเร่ยนร่้และฝึ่กอบรมุ่ด้านผ่้สู่ง่อาย่ จังห้วัดชลบ่ร่
 ลักษณะการดำเนินงาน
 จัดก่จกรรมุ่อบรมุ่ให้้ความุ่ร่้ และศึกษาด่งาน เพั่�อสู่�งเสู่ร่มุ่และพััฒนาศักยภาพัผ่้สู่่งอาย่ให้้มุ่่ความุ่ร่ ้

ความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการด่แลสู่ข่ภาพัของต้นเอง ร่้เท้�าท้ันภัยสู่่ขภาพัในโลกย่คโลกาภ่วัต้น์ และความุ่ก้าวห้น้าของเท้คโนโลย่ 
ท้่�ไมุ่�ห้ยด่ยั�ง มุ่ค่วามุ่ร่้เร่�องสู่่ท้ธ่ของผ่้สู่่งอาย่ ความุ่พัร้อมุ่ในการด่แลสู่่ขภาพัของต้นเองให้้สู่อดคล้องกับการเป็ล่�ยนแป็ลง 
ของสัู่งคมุ่ในปั็จจบั่น สู่�งเสู่รมุ่่การมุ่สู่่�วนร�วมุ่ท้างสัู่งคมุ่ และพัฒันาเครอ่ข�ายผ่สู้่ง่อายใ่ห้้มุ่ค่วามุ่เข้มุ่แข็ง โดยมุ่ร่ายละเอย่ดดงัน่�

 - ศน่ย์บรก่ารการพัฒันาป็ลวกแดงต้ามุ่พัระราชดำรจ่งัห้วัดระยอง อบรมุ่ให้้ความุ่ร่ใ้นห้วัข้อ ศาสู่ต้ร์พัระราชา 
สู่่�การพัฒันาท่้�ยั�งยน่ และอบรมุ่เชง่ป็ฏ่ิบัต้ก่าร จำนวน 5 ฐาน ได้แก� ฐานท้่� 1 เร่ยนร้่ต้ามุ่รอยพั�อห้ลวง ฐานท้่� 2 ต้ามุ่รอยพั�อ 
อย่�อย�างพัอเพัย่ง ฐานท้่� 3 เวลล์เนสู่ คาเฟั่ (Wellness Cafe) ฐานท้่� 4 ยาดมุ่สู่มุ่่นไพัร และฐานท้่� 5 ดนต้รบ่ำบัด (Music 
Therapy)
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 - ศ่นย์พััฒนาศักยภาพัผ่ ้สู่่งอาย่ เท้ศบาลเมุ่่องแสู่นสู่่ข จังห้วัดชลบ่ร่ อบรมุ่ให้้ความุ่ร่ ้ในหั้วข้อ 
แสู่นสู่่ขเมุ่่องอัจฉร่ยะ (Saensuk Smart City) เมุ่่องอัจฉร่ยะท้่�ยั�งย่นสู่ำห้รับผ่้สู่ง่อาย่

 - ศน่ย์การเรย่นร่แ้ละฝึ่กอบรมุ่ด้านผ่สู้่ง่อาย ่จงัห้วดัชลบร่ ่อบรมุ่ให้้ความุ่ร่ใ้นห้วัข้อ การเต้รย่มุ่ความุ่พัร้อมุ่ 
เข้าสู่่�สัู่งคมุ่สู่่งอาย่ สู่ถิ่านการณ์ผ่้สู่่งอาย่ และสู่่ท้ธ่ผ่้สู่่งอาย่ และอบรมุ่เช่งป็ฏิ่บัต้ก่าร จำนวน 3 ฐาน ได้แก� ฐานท้่� 1 ห้้อง
สู่่ขภาพัด่ ห้�างไกลโรคภัย (Health Room) ฐานท้่� 2 ห้้องจำลองอารยสู่ถิ่าป็ัต้ย์ (Universal Desing Room) และฐาน
ท่้� 3 ก่จกรรมุ่ป็้องกันภาวะสู่มุ่องเสู่่�อมุ่ (Forget Me Not Room)

 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่เ้ข้าร�วมุ่โครงการมุ่่ความุ่ร่้ ความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการด่แลสู่่ขภาพั

ของต้นเอง มุ่่ความุ่ร่้เร่�องสู่่ท้ธ่ของผ่้สู่่งอาย่ ความุ่พัร้อมุ่ในการด่แลสู่ข่ภาพัของต้นเองให้้สู่อดคล้องกับการเป็ล่�ยนแป็ลง
ของสู่ังคมุ่ในป็ัจจ่บัน สู่�งเสู่ร่มุ่การมุ่่สู่�วนร�วมุ่ท้างสู่ังคมุ่ และพััฒนาเคร่อข�ายผ่้สู่่งอาย่ให้้มุ่่ความุ่เข้มุ่แข็ง นอกจากน่� 
ยังเป็็นการเป็ิดโลกท้ัศน์ให้มุ่�ๆ  ได้แลกเป็ล่�ยนป็ระสู่บการณ์ และแบ�งป็ันความุ่ร่จ้ากการไป็ศึกษาดง่านให้้กับผ่้สู่่งอาย ่
ในช่มุ่ชนได้

3.4.3 โครงการฝึึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่�อเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน “หลักสูตร เทคนิค
การจัดทำข้อเสนอปรับปรุงตำแหน่ง การเข่ยนวิสัยทัศน์ และผลงานเพ่�อเล่�อนระดับอย่างม่คุณภาพ”

 ระยะเวลาดำเนินการ
 วันท่้� 16 กรกฎาคมุ่ 2567 ณ ห้้องสู่ร้อยเพัชร โรงแรมุ่โกลเด้น ซึ่ต่่้� ระยอง อำเภอเมุ่อ่งระยอง จังห้วดัระยอง
 ลักษณะการดำเนินงาน
 จัดอบรมุ่ให้้แก�ข้าราชการในสู่ังกัดองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง จำนวน 160 คน เป็็นการสู่�งเสู่ร่มุ่

และสู่ร้างความุ่ร่ ้ความุ่เข้าใจ ในกระบวนการ และเท้คน่คเพั่�อเล่�อนระดับเป็็นระดับอาว่โสู่ และระดับชำนาญการพั่เศษ 
ได้อย�างมุ่่คณ่ภาพั โดยจัดอบรมุ่ในห้ัวข้อ เท้คน่คการจัดท้ำ “ข้อเสู่นอป็รับป็ร่งต้ำแห้น�ง” เพ่ั�อป็รับป็ร่งระดับต้ำแห้น�ง
ข้าราชการสู่�วนท้้องถิ่่�นให้้มุ่่ระดับท้่�สู่่งขึ�น (ระดับอาว่โสู่, ระดับชำนาญการพั่เศษ), ห้ลักการและเท้คน่คการเข่ยน 
“ว่สู่ัยท้ัศน์” เพั่�อเล่�อนระดับแบบมุ่่ค่ณภาพั และห้ลักการและเท้คน่คการเข่ยน “ผลงาน” เพ่ั�อเล่�อนระดับสู่่งขึ�น

 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่้เข้ารับการฝ่ึกอบรมุ่มุ่่ความุ่ร่้ ความุ่เข้าใจ สู่ามุ่ารถิ่นำเท้คน่ค

ต้�างๆ ไป็ป็รับใช้ในการเขย่นว่สู่ัยท้ัศน์ผลงานและการจัดท้ำข้อเสู่นอ เพั่�อป็รับป็ร่งต้ำแห้น�งให้้มุ่่ระดับท้่�สู่่งขึ�นได้อย�าง 
มุ่่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพั
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 3.5 ยทุธศาสตร์ท่� 5 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานทกุด้านอย่างสมดลุและยั�งยน่ จำนวน 3 โครงการ ดังน่�
3.5.1 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน�ำคอนกร่ตเสริมเหล็กถนน รย.ถ.20006 สายตะกาด - ส่�กั�ก หมู่ท่� 6 

ตำบลพลา ม่ความคาบเก่�ยวต่อเน่�องกับเทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง งบประมาณ 
7,380,000 บาท (วงเงินตามสัญญาจ้าง 6,300,000 บาท)

 ระยะเวลาดำเนินการ
 ต้ามุ่สู่ัญญาจ้าง เร่�มุ่ต้ั�งแต้�วันท้่� 10 เมุ่ษายน 2567 ถิ่ึงวันท้่� 7 สู่่งห้าคมุ่ 2567 มุ่่กำห้นด 120 วัน แบ�งงวด

การชำระเง่นออกเป็็น 2 งวด โดยผ่้รับจ้าง ค่อ บร่ษัท้ เพัอมุ่าเน้นท้์ คอนสู่ต้รัคชั�น
 ลักษณะการดำเนินงาน
 เป็็นการวางท้�อระบายน�ำ ค.สู่.ล. สู่�าเร็จร่ป็ขนาด 1.80 x 1.80 เมุ่ต้ร ยาว 227 เมุ่ต้ร (ต้ามุ่แบบ อบจ.รย.)
 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 โครงการดังกล�าว ป็ระชาชนได้รับป็ระโยชน์ในการใช้เป็็นเสู่้นท้างคมุ่นาคมุ่ ถิ่นนมุ่่การระบายน�ำท้่�ด่ 

การใช้ถิ่นนมุ่่ความุ่ป็ลอดภัยมุ่ากขึ�น

3.5.2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกร่ตเสริมเหล็ก สายหนุม่สาวชาวพุทธ หมู่ท่� 8 ตำบลวังหว้า ม่ความคาบเก่�ยว 
ต่อเน่�องกับหมูท่่� 8 ตำบลห้วยยาง อำเภอแกลง จงัหวดัระยอง งบประมาณ 13,700,000 บาท (วงเงนิตามสญัญาจ้าง 
11,047,000 บาท)

 ระยะเวลาดำเนินการ
 ต้ามุ่สู่ัญญาจ้าง เร่�มุ่ต้ั�งแต้�วันท่้� 8 พัฤษภาคมุ่ 2567 - วันท้่� 5 ต้่ลาคมุ่ 2567 มุ่่กำห้นด 150 วัน แบ�งงวด

การชำระเง่นออกเป็็น 2 งวด โดยผ่้รับจ้าง ค่อ บร่ษัท้ ชาญชัยว่ศวโยธา แกลง จำกัด
 ลักษณะการดำเนินงาน
 เป็็นการก�อสู่ร้างถิ่นนคอนกรต่้เสู่รมุ่่เห้ลก็ ขนาดผว่จราจร กว้าง 6 เมุ่ต้ร ยาว 2,810 เมุ่ต้ร ห้นา 0.15 เมุ่ต้ร 

ห้รอ่มุ่พ่ั่�นท้่�ผว่จราจรไมุ่�น้อยกว�า 16,860 ต้ารางเมุ่ต้ร ไมุ่�มุ่่ไห้ล�ท้าง และวางท้�อระบายน�ำ ค.สู่.ล. (มุ่อก.) ขนาดเสู้่นผ�านศน่ย์กลาง 
1.00 เมุ่ต้ร จ�านวน 20 ท้�อน (ต้ามุ่แบบ อบจ.รย.)

 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 โครงการดังกล�าว ป็ระชาชนได้รับป็ระโยชน์ในการใช้เป็็นเสู่้นท้างคมุ่นาคมุ่ ถิ่นนมุ่่ความุ่แข็งแรง 

คงท้น สู่ามุ่ารถิ่ใช้งานได้นาน

3.5.3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรต่เสริมเหล็ก สายหนองแช่เร่อ - วังจันทร์ หมู่ท่� 5 ตำบล ทางเกว่ยน 
มค่วามคาบเก่�ยวต่อเน่�องกับหมู่ท่� 4 ตำบลวังหว้า อำเภอแกลง จังหวัดระยอง งบประมาณ 8,600,000 บาท (วงเงิน
ตามสัญญาจ้าง 7,437,500 บาท)

 ระยะเวลาดำเนินการ
 ต้ามุ่สู่ัญญาจ้าง เร่�มุ่ต้ั�งแต้�วันท้่� 24 เมุ่ษายน 2567 - วันท้่� 20 กันยายน 2567 มุ่่กำห้นด 150 วัน แบ�ง

งวดการชำระเง่นออกเป็็น 2 งวด โดยผ่้รับจ้าง ค่อ ห้้างห้่้นสู่�วนจำกัด แกลงคอนกร่ต้ (1999)
 ลักษณะการดำเนินงาน
 เป็็นการก�อสู่ร้างถิ่นนคอนกร่ต้เสู่ร่มุ่เห้ล็ก ขนาดผ่วจราจร กว้าง 6 เมุ่ต้ร ยาว 1,275 เมุ่ต้ร ห้นา 0.15 เมุ่ต้ร 

ห้รอ่มุ่พ่ั่�นท้่�ผว่จราจรจ�านวนไมุ่�น้อยกว�า 10,200 ต้ารางเมุ่ต้ร ไมุ่�มุ่่ไห้ล�ท้าง (ต้ามุ่แบบ อบจ.รย.)
 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 โครงการดังกล�าว ป็ระชาชนได้รับป็ระโยชน์ในการใช้เป็็นเสู่้นท้างคมุ่นาคมุ่ มุ่่ความุ่สู่ะดวกและป็ลอดภัย 

ในการสู่ัญจรไป็มุ่า
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 3.6 ยุทธศาสตร์ท่� 6 ด้านการพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและ
แข่งขันได้ จำนวน 2 โครงการ ดังน่� 

3.6.1 โครงการจัดงานประเพณ่เทศกาลผลไม้ประจำจังหวัดระยอง ประจำปี 2567
 ระยะเวลาและลักษณะการดำเนินงาน
 โครงการดังกล�าว องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ดำเน่นการเป็็น 2 ร่ป็แบบ ค่อ
 1) ร่ป็แบบอ่ดห้น่นงบป็ระมุ่าณให้้กับจังห้วัดระยอง เป็็นผ่้ดำเน่นการเองท้ั�งห้มุ่ด เป็็นเงน่งบป็ระมุ่าณ 

2,850,000 บาท้ ดำเน่นการจัดโครงการ ระห้ว�างวันท่้� 22 - 26 พัฤษภาคมุ่ 2567 ณ สู่นามุ่ก่ฬากลางจังห้วัดระยอง 
ต้ำบลเน่นพัระ อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง

 2) ร่ป็แบบท่้�องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยองร�วมุ่ดำเน่นการ งบป็ระมุ่าณท้ั�งสู่่�น 2,000,000 บาท้ 
ป็ระกอบด้วย

  2.1) อำเภอเขาชะเมุ่า โครงการจัดงานป็ระเพัณเ่ท้ศกาลผลไมุ้่ป็ระจำจงัห้วดัระยอง “เท้ศกาลผลไมุ้่ 
และของด่อำเภอเขาชะเมุ่า จังห้วัดระยอง ครั�งท้่� 14 ป็ระจำป็ี 2567” ดำเน่นการจัดโครงการ ระห้ว�างวันท่้� 3 - 7 
พัฤษภาคมุ่ 2567 ณ อาคารรวบรวมุ่ผลผล่ต้ท้างการเกษต้ร ท้่�ว�าการอำเภอเขาชะเมุ่า ห้มุ่่�ท่้� 1 ต้ำบลห้้วยท้ับมุ่อญ 
อำเภอเขาชะเมุ่า จังห้วัดระยอง

  2.2) อำเภอวังจันท้ร์ โครงการจัดงานป็ระเพัณ่เท้ศกาลผลไมุ่้ป็ระจำจังห้วัดระยอง “เท้ศกาลถิ่นน
ผลไมุ่้อำเภอวังจันท้ร์” จังห้วัดระยอง ป็ระจำปี็ พั.ศ. 2567 ดำเน่นการจัดโครงการ ระห้ว�างวันท้่� 17 - 21 พัฤษภาคมุ่ 
2567 ณ ต้ลาดผลไมุ่้ ต้ำบลพัลงต้าเอ่�ยมุ่ อำเภอวังจันท้ร์ จังห้วัดระยอง

  2.3) อำเภอแกลง โครงการจัดงานป็ระเพัณ่เท้ศกาลผลไมุ่้ป็ระจำจังห้วัดระยอง ป็ระจำป็ี 2567 
“เท้ศกาลผลไมุ้่และของด่อำเภอแกลง ป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ 2567” (ป็ีท้่� 42) ดำเน่นการจัดโครงการ ระห้ว�างวันท้่� 
10 - 14 พัฤษภาคมุ่ 2567 ณ ต้ลาดกลางผลไมุ้่เสู่่�ยไต๋้ (ห้ลงัปั็�มุ่น�ำมัุ่นบางจาก) ต้ำบลท้างเกวย่น อำเภอแกลง จงัห้วัดระยอง

  2.4) อำเภอน่คมุ่พััฒนา โครงการจัดงานป็ระเพัณ่เท้ศกาลผลไมุ่้ป็ระจำจังห้วัดระยอง ป็ระจำป็ี 
2567 “งานสู่ับป็ะรดห้วานฉ�ำ และของด่อำเภอน่คมุ่พััฒนา” ป็ี 2567 ดำเน่นการจัดโครงการ ระห้ว�างวันท้่� 29 
พัฤษภาคมุ่ - 2 มุ่่ถิ่่นายน 2567 ณ สู่นามุ่ก่ฬาศาลาสู่ร้างสู่่ข ต้ำบลพันาน่คมุ่ อำเภอน่คมุ่พััฒนา จังห้วัดระยอง

 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า มุ่่การป็ระชาสู่ัมุ่พัันธ์ การจัดโครงการด ่มุ่่นักท้�องเท้่�ยวเดน่ท้าง

มุ่าท้�องเท้่�ยว เล่อกซึ่่�อผลไมุ่้ ช�วยกระต้่้นเศรษฐก่จและสู่�งเสู่ร่มุ่การกระจายผลผล่ต้ท้างการเกษต้ร ช�วยสู่�งเสู่ร่มุ่และ
พััฒนาค่ณภาพัของผลผล่ต้ท้างการเกษต้รให้้เป็็นท่้�ยอมุ่รับในระดับสู่ากล อ่กท้ั�งยังสู่ามุ่ารถิ่อน่รักษ์ป็ระเพัณ่เท้ศกาล
ผลไมุ่้ป็ระจำจังห้วัดให้้อย่�ค่�กับจังห้วัดระยอง เป็็นการกระต้่้นเศรษฐก่จและสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยวของจังห้วัดระยอง 
สู่ามุ่ารถิ่กระจายผลผล่ต้ท้างการเกษต้ร (ผลไมุ่้ : ท้่เร่ยน เงาะ มัุ่งค่ด สัู่บป็ะรด) ท้่�ขึ�นช่�อของจังห้วัดระยอง ให้้แก�นักท้�องเท่้�ยว 
จากต้�างจังห้วัดได้เล่อกซึ่่�อรับป็ระท้านกันมุ่ากขึ�น
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3.6.2 โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาช่พของประชาชนจังหวัดระยอง ประจำปี พ.ศ. 2567
 ระยะเวลาและลักษณะการดำเนินงาน
 โครงการดังกล�าว องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ดำเน่นการเป็็น 5 ก่จกรรมุ่ งบป็ระมุ่าณท้ั�งสู่่�น 

500,000 บาท้ ป็ระกอบด้วย
 1) ก่จกรรมุ่การท้ำกะห้ร่�ปั็�บโฮมุ่เมุ่ดและค่กก่�ต้วัห้นอนแฟันซึ่ ่เพั่�อเพั่�มุ่รายได้ในครัวเรอ่น จำนวน 2 ร่�น ดังน่�
  - ร่�นท้่� 1 วนัท่้� 16 พัฤศจก่ายน 2566 ณ โรงยมุ่่ โรงเรย่นเท้ศบาลวดัป็ากน�ำ อำเภอเมุ่อ่งระยอง จงัห้วัดระยอง
  - ร่�นท้่� 2 วันท้่� 17 พัฤศจ่กายน 2566 ณ ท้่�ท้ำการช่มุ่ชนอ่สู่ลามุ่ อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง
 2) ก่จกรรมุ่การฝ่ึกทั้กษะการต้ัดผมุ่ เพั่�อการป็ระกอบอาช่พัให้้แก�ป็ระชาชนและเยาวชนจังห้วัดระยอง 

ระห้ว�างวันท่้� 26 - 28 มุ่่ถิ่น่ายน 2567 ณ ลานกจ่กรรมุ่สู่ถิ่านพัน่จ่ค่มุ้่ครองเดก็และเยาวชน อำเภอเมุ่อ่งระยอง จงัห้วัดระยอง
 3) กจ่กรรมุ่การฝึ่กอบรมุ่การผลต่้สู่เป็รย์ต้ะไคร้ห้อมุ่ไล�ยง่ เพ่ั�อใช้ในชว่ต่้ป็ระจำวนัและเพั่�มุ่รายได้ในครวัเรอ่น 

ให้้แก�ป็ระชาชนจังห้วัดระยอง วันท้่� 2 สู่่งห้าคมุ่ 2567 ณ ศาลาอเนกป็ระสู่งค์ ห้มุ่่�ท้่� 3 บ้านแห้ลมุ่ยาง ต้ำบลน�ำคอก 
อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง

 4) กจ่กรรมุ่การฝ่ึกอบรมุ่การท้ำเสู่่�อมัุ่ดย้อมุ่ เพ่ั�อเพั่�มุ่รายได้ในครัวเรอ่นให้้แก�ป็ระชาชนจังห้วัดระยอง 
วันท้่� 16 สู่่งห้าคมุ่ 2567 ณ ศ่นย์บร่การนักท้�องเท้่�ยวต้ำบลห้นองบัว อำเภอบ้านค�าย จังห้วัดระยอง

 5) ก่จกรรมุ่การท้ำห้มุ่อนช้างนวดมุ่่อเพั่�อสู่่ขภาพัและต้�อยอดสู่่�การสู่ร้างรายได้เสู่ร่มุ่ในครัวเร่อน วันท่้� 21 
สู่ง่ห้าคมุ่ 2567 ณ ห้้องสู่มุ่่ดป็ระชาชนสู่วนศร่เมุ่่อง อำเภอเมุ่่องระยอง จังห้วัดระยอง

 ผลการติดตามและประเมินโครงการ
 จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า เป็็นโครงการฝ่ึกอบรมุ่สู่�งเสู่ร่มุ่การเรย่นร่้ด้านอาช่พั ป็ระชาชน 

และช่มุ่ชน สู่ามุ่ารถิ่สู่ร้างรายได้ ต้�อยอดเป็็นท้น่ห้มุ่่นเว่ยนภายในช่มุ่ชน และลดรายจ�ายในครัวเรอ่นให้้กับป็ระชาชน 
เยาวชน และผ่้ว�างงานในจังห้วัดระยอง นอกจากน่� ผ่้เข้ารับการฝ่ึกอบรมุ่ ต้้องการให้้มุ่่การจัดอบรมุ่เก่�ยวกับการท้ำ
ขนมุ่ไท้ย การถิ่ักกระเป็๋าโครเชต้์เช่อกฟัอก การสู่านต้ระกร้าจากเสู่้นพัลาสู่ต่้ก เพั่�อเป็็นการสู่�งเสู่ร่มุ่อาช่พั และ
สู่ร้างรายได้ และต้้องการให้้จัดอบรมุ่เก่�ยวกับการสู่ร้างอาช่พัอย�างต้�อเน่�องท้่กป็ี



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256740

ส่วนที่ 5ส่วนที่ 5

สรุปก�รประเมินผลแผนพัฒน�สรุปก�รประเมินผลแผนพัฒน�
ขององค์ก�รบริห�รส่วนจังหวัดระยองขององค์ก�รบริห�รส่วนจังหวัดระยอง
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การป็ระเมุ่่นผลการดำเน่นงานต้ามุ่แผนพััฒนาขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง มุ่่วัต้ถิ่่ป็ระสู่งค์ 
เพ่ั�อศึกษาผลการดำเน่นงานขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง และเพั่�อศึกษาระดับความุ่สู่ำเร็จในการจัดท้ำแผนพััฒนา 
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ซึ่ึ�งสู่ามุ่ารถิ่สู่ร่ป็ผลไดต้้ามุ่ล�าดับ ดังน่�

ผลการป็ระเมุ่่นแผนพััฒนาองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง มุ่าจากการว่เคราะห์้ข้อมุ่ล่ท้่�เป็็นแบบป็ระเมุ่น่ 
จ�านวน 3 แบบ ดังน่�

แบบท่� 1 แบบการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นค่ณภาพัแผนย่ท้ธศาสู่ต้ร์การพััฒนาและแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น 
(พั.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง แบ�งออกเป็็น 2 ป็ระเด็น ค่อ

 1.1 การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผลย่ท้ธศาสู่ต้ร์เพั่�อความุ่สู่อดคล้องแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

 1.2 การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลโครงการเพ่ั�อความุ่สู่อดคล้องแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

แบบท่� 2 แบบการป็ระเมุ่่นป็ระสู่่ท้ธ่ภาพัการป็ฏิ่บัต้่งานต้ามุ่แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง โดยใช้ระบบสู่ารสู่นเท้ศการบร่ห้ารจัดการเพั่�อการวางแผนและป็ระเมุ่น่ผลการใช้จ�าย 
งบป็ระมุ่าณขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น (e-plan) แบ�งออกเป็็น 2 ป็ระเด็น ค่อ

 2.1 การป็ระเมุ่่นความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการนำแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบร่ห้าร
สู่�วนจังห้วัดระยอง มุ่าจัดท้ำเป็็นแผนดำเน่นงานต้ามุ่ข้อบัญญัต้ง่บป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567

 2.2 การป็ระเมุ่่นความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการเบ่กจ�ายงบป็ระมุ่าณต้ามุ่แผนดำเน่นงาน ป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ 
พั.ศ. 2567 

แบบท่� 3 แบบการป็ระเมุ่่นป็ระสู่่ท้ธ่ผลการดำเนน่งานโครงการต้ามุ่แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง 

ส่วนที่ 5
สรุปก�รประเมินผลแผนพัฒน�

ขององค์ก�รบริห�รส่วนจังหวัดระยอง
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จากแผนภ่มุ่่ พับว�า การป็ระเมุ่่นต้นเองจากเอกสู่ารห้ลักฐานข้อมุ่่ลขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง 
คะแนนเต้็มุ่ท้ั�งห้มุ่ด 100 คะแนน องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง สู่ามุ่ารถิ่ป็ระเมุ่่นผลการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล
ย่ท้ธศาสู่ต้ร์เพั่�อความุ่สู่อดคล้องแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ได้คะแนน 
99 คะแนน

สรุปผลการประเมิน
 1. แบบการติดตามและประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ�น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ต้ามุ่ท่้�กระท้รวงมุ่ห้าดไท้ย ซัึ่กซึ่้อมุ่แนวท้าง 
การดำเน่นการต้ามุ่แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น ท้่� มุ่ท้ 0810.3/ว6732 ลงวันท้่� 6 พัฤศจ่กายน 
2562 ให้้เป็็นไป็ต้ามุ่ระเบย่บกระท้รวงมุ่ห้าดไท้ย ว�าด้วยการจัดท้ำแผนพัฒันาขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น พั.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ั�มุ่เต้่มุ่ถึิ่ง (ฉบับท้่� 3) พั.ศ. 2561 โดยกำห้นดแนวท้างการพั่จารณาการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลย่ท้ธศาสู่ต้ร์และ
โครงการเพ่ั�อความุ่สู่อดคล้องแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นเป็็นสู่�วนห้นึ�งของการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลแผนพััฒนาขององค์กร
ป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น โดยเป็็นการให้้คะแนนของคณะกรรมุ่การต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผลแผนพัฒันาท้้องถิ่่�น เพ่ั�อต้รวจสู่อบ 
ความุ่สู่อดคล้องของแผนพััฒนาท้้องถ่ิ่�นกับการนำไป็จัดท้ำงบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำปี็ขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น 
ป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณนั�นๆ ต้ามุ่แบบท้่�กระท้รวงมุ่ห้าดไท้ยได้กำห้นดไว้ โดยดำเน่นการให้้แล้วเสู่ร็จภายในเก้าสู่่บวัน
ห้รอ่ภายในเด่อนธันวาคมุ่แล้วแต้�กรณ่ ท้ั�งน่� นับแต้�วันท้่�ป็ระกาศใช้งบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำป็ี (ดำเน่นการเฉพัาะ
เมุ่่�อมุ่่การป็ระกาศใช้งบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำป็ีเท้�านั�น ซึึ่�งสู่ามุ่ารถิ่ป็ระเมุ่่นผลได้ ดังน่�
 1.1 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่�อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่�อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ�น
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ อบจ.ระยอง
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 1.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่�อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

จากแผนภ่มุ่่ พับว�า การป็ระเมุ่่นต้นเองจากเอกสู่ารห้ลักฐานข้อมุ่่ลขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง 
คะแนนเต้็มุ่ท้ั�งห้มุ่ด 100 คะแนน องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง สู่ามุ่ารถิ่ป็ระเมุ่่นผลการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลโครงการ
เพั่�อความุ่สู่อดคล้องแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง ได้คะแนน 98 คะแนน  

ผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพ่�อความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิ�น
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ อบจ.ระยอง

คะแนนเต็้มุ่ คะแนนท้่�ได้
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 2. แบบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยใช้ระบบสู่ารสู่นเท้ศการบร่ห้ารจัดการเพั่�อการวางแผนและป็ระเมุ่่นผล 
การใช้จ�ายงบป็ระมุ่าณขององค์กรป็กครองสู่�วนท้้องถิ่่�น (e-plan) จำนวน 2 ป็ระเด็น ค่อ
                2.1 การป็ระเมุ่่นความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการนำแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบร่ห้ารสู่�วน
จังห้วัด มุ่าจัดท้ำเป็็นแผนดำเน่นงานต้ามุ่ข้อบัญญัต้ง่บป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567

จากแผนภ่มุ่่ เป็็นการแสู่ดงค�าร้อยละของจำนวนโครงการในการนำแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยองมุ่าจัดท้ำเป็็นแผนดำเน่นงานต้ามุ่ข้อบัญญัต้่งบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ 
พั.ศ. 2567 พับว�า องค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง สู่ามุ่ารถิ่ดำเน่นการได้ ร้อยละ 32.47

ความสามารถในการนำแผนพัฒนามาจัดทำเป็นแผนดำเนินงาน

การพััฒนาความุ่เป็็นเล่ศด้านการศึกษาฯ

การพััฒนาและสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยวฯ

การพััฒนาค่ณภาพัช่ว่ต้สู่ังคมุ่และการเมุ่่องฯ

การพััฒนาการเกษต้รเศรษฐก่จฯ

การพััฒนาอ่ต้สู่าห้กรรมุ่ท้่�เป็็นมุ่่ต้รฯ

การพััฒนาโครงสู่ร้างพั่�นฐานฯ
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 2.2 การประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จากแผนภ่มุ่ ่เป็็นการแสู่ดงความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการเบ่กจ�ายงบป็ระมุ่าณต้ามุ่แผนดำเน่นงาน พับว�า องค์การบร่ห้าร
สู่�วนจังห้วัดระยอง สู่ามุ่ารถิ่เบ่กจ�ายงบป็ระมุ่าณต้ามุ่แผนดำเน่นงานได้ ร้อยละ 50.06

ความสามารถในการเบกิจา่ยงบประมาณตามแผนด�าเนนิงาน

การพััฒนาความุ่เป็็นเล่ศด้านการศึกษาฯ

การพััฒนาและสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยวฯ

การพััฒนาค่ณภาพัช่ว่ต้สัู่งคมุ่และการเมุ่่องฯ

การพััฒนาการเกษต้รเศรษฐก่จฯ

การพััฒนาอ่ต้สู่าห้กรรมุ่ท้่�เป็็นมุ่่ต้รฯ

การพััฒนาโครงสู่ร้างพั่�นฐานฯ

รวมุ่ท้่กย่ท้ธศาสู่ต้ร์
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 3. ผลการประเมินประสิทธิผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ�นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง
 สู่ำห้รับผลการป็ระเมุ่่นป็ระสู่่ท้ธ่ผลการดำเน่นงานโครงการต้ามุ่แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด
ระยอง เป็็นการป็ระเมุ่่นท้ั�งเช่งป็ร่มุ่าณและเช่งค่ณภาพั ซึ่ึ�งเป็็นการสู่่�มุ่ป็ระเมุ่่นโครงการท้่�โดดเด�น น�าสู่นใจและเป็็นโครงการ
สู่ำคัญท้่�แสู่ดงความุ่สู่ำเร็จของแต้�ละย่ท้ธศาสู่ต้ร์ท้่�กำห้นดไว้ ป็ระกอบด้วย 6 ย่ท้ธศาสู่ต้ร์ โดยมุ่่รายละเอ่ยด ดังน่�

 3.1 ยุทธศาสตร์ท่� 1 ด้านการพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ�น
และการก่ฬา จำนวน 3 โครงการ ดังน่�
  3.1.1 โครงการมหกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ RAYONG EDUCA EXPO
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ
   จากการต่้ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่เ้ข้าร�วมุ่โครงการได้มุ่่โอกาสู่แลกเป็ล่�ยนเรย่นร่้ในการพัฒันา 
การจัดการศึกษาของสู่ถิ่านศึกษาของต้นเอง นักเร่ยน คร่ และบ่คลากรท้างการศึกษาได้มุ่่โอกาสู่แสู่ดงความุ่ร่้ ความุ่สู่ามุ่ารถิ่
ท้างด้านท้ักษะท้างว่ชาการท้่กกล่�มุ่สู่าระการเร่ยนร่้ ต้ลอดจนท้ักษะท้างด้านว่ชาช่พั 
  3.1.2 โครงการวิถ่ช่วิตมรดกพ่�นบ้าน “อาหารพ่�นถิ�นแผ่นดินระยอง”
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ 

  จากการต่้ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่้เข้าร�วมุ่โครงการมุ่่ความุ่พัึงพัอใจเก่�ยวกับก่จกรรมุ่ภายในโครงการ 
ได้ร�วมุ่อน่รักษ์และสู่่บสู่านศ่ลป็ะการป็ระกอบอาห้ารพั่�นถิ่่�น โดยการนำอาห้ารพั่�นถิ่่�นของจังห้วัดระยองมุ่าแจกและจำห้น�าย 
ให้ผ้่้เข้าร�วมุ่โครงการ อ่กท้ั�ง เป็็นการช�วยสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท้่�ยวและกระต้่้นเศรษฐก่จ เก่ดการห้มุ่่นเว่ยนรายได้ให้ก้ับท้้องถิ่่�น
ในจังห้วัดระยองเพั่�มุ่ขึ�น
  3.1.3 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ดนตร่ไทย
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ 

  จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผล พับว�า ผ่้เข้ารับการอบรมุ่ มุ่่ความุ่ร่้ ความุ่เข้าใจเก่�ยวกับความุ่สู่ำคัญ 
และมุ่่ความุ่ซึ่าบซึ่ึ�งในดนต้ร่ไท้ย สู่ร้างความุ่ภาคภ่มุ่่ใจในความุ่เป็็นไท้ย และได้ใช้เวลาว�างให้้เก่ดป็ระโยชน์

 3.2 ยุทธศาสตร์ท่� 2 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่�ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั�งย่น จำนวน 3 
โครงการ ดังน่�
  3.2.1 โครงการส่งเสรมิการท่องเท่�ยวจงัหวดัระยอง ภายใต้กิจกรรมสบ่สานประเพณ ่“ลอยกระทง ชมแสงไฟ 
ไหลประทป่ 1,000 ดวง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ 

  จากการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่เ้ข้าร�วมุ่โครงการมุ่ค่วามุ่พึังพัอใจเก่�ยวกับก่จกรรมุ่ต้�างๆ 
ภายในโครงการ และเห้็นถิ่ึงความุ่สู่ำคัญของป็ระเพัณ่และวัฒนธรรมุ่ของไท้ย การมุ่่สู่�วนร�วมุ่ในการอน่รักษ์วัฒนธรรมุ่
ป็ระเพัณ่ลอยกระท้งให้้คงอย่�สู่่บไป็
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  3.2.2 โครงการเสน่ห์วิถ่ถิ�น แผ่นดินระยอง “ย้อนวันวานตลาดเก่าบ้านทางเกว่ยน”
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ 

  จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่น่ผล พับว�า โครงการดังกล�าว สู่ามุ่ารถิ่ท้ำให้้ผ่เ้ข้าร�วมุ่โครงการมุ่่ความุ่ภาคภ่มุ่่ใจ 
ในท้้องถิ่่�น ป็ระเพัณ่วัฒนธรรมุ่ ภาษา ภ่มุ่่ป็ัญญาท้้องถิ่่�น สู่ร้างความุ่เข้มุ่แข็งในช่มุ่ชน เป็็นเก่ยรต้่ภ่มุ่่ของไท้ย และป็ระชาชน
ในพั่�นท้่�ได้มุ่่สู่�วนร�วมุ่ในการจัดก่จกรรมุ่เป็็นอย�างด่
  3.2.3 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่�ยวชายหาดบ้านเพ ภายใต้กิจกรรม “ฟิน ฟิน ริมเล บ้านเพ 
ระยองฮิิ”
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ 

  จากการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่เ้ข้าร�วมุ่โครงการเห้น็ถิ่งึความุ่สู่ำคญัของการสู่�งเสู่รมุ่่การท้�องเท้่�ยว
ว่ถิ่่ช่มุ่ชน บรเ่วณชายห้าดบ้านเพั อำเภอเมุ่อ่งระยอง จังห้วัดระยอง เป็็นอย�างด่ และเป็็นการสู่�งเสู่ร่มุ่การมุ่่สู่�วนร�วมุ่ของ
ป็ระชาชนในพั่�นท้่�ได้มุ่่ก่จกรรมุ่ร�วมุ่กัน

 3.3 ยุทธศาสตร์ท่� 3 ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมท่�เป็นมิตรและบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ 
สิ�งแวดล้อมอย่างยั�งย่น จำนวน 4 โครงการ ดังน่�
  3.3.1 โครงการอาสาสมัครพิทักษ์ทะเล กิจกรรม “อาสาสมัครพิทักษ์ทะเล และส่งเสริมสินค้าและบริการ
ด้านการท่องเท่�ยวตำบลแกลง”
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ 

  จากการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่เ้ข้าร�วมุ่โครงการมุ่่ความุ่พัึงพัอใจเก่�ยวกับกจ่กรรมุ่ภายใน
โครงการ ได้มุ่่สู่�วนร�วมุ่ในการอน่รักษ์ท้รัพัยากรท้างท้ะเลและชายฝ่ั�ง รวมุ่ท้ั�ง ได้ต้ระห้นักถึิ่งความุ่สู่ำคัญของท้รัพัยากร 
ธรรมุ่ชาต้ท่้างท้ะเล ร่จ้กัใช้ท้รพััยากรอย�างร่ค้ณ่ค�า ทั้�งยังสู่ามุ่ารถิ่ช�วยสู่�งเสู่รมุ่่สู่น่ค้าและบรก่ารด้านการท้�องเท้่�ยวในท้้องถิ่่�น 
ได้เป็็นอย�างด่
  3.3.2 โครงการเสริมสร้างความรูน้วตักรรมและเทคโนโลยพ่ลงังานสะอาด เพ่�อมุง่สูก่ารเป็นสงัคมคาร์บอนต�ำ 
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ 

  จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่้เข้าร�วมุ่โครงการ มุ่่ความุ่ร่้ ความุ่เข้าใจ เก่�ยวกับการอน่รักษ์
พัลังงาน การใช้พัลังงานท้ดแท้นเพ่ั�อลดป็ร่มุ่าณการป็ล�อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกได้อย�างยั�งย่น รวมุ่ท้ั�ง การให้้ความุ่ร่้เก่�ยวกับการ
ขอใบอน่ญาต้จากการไฟัฟั้าสู่�วนภ่มุ่่ภาค ในการต้่ดต้ั�งระบบผล่ต้ไฟัฟ้ัาพัลังงานแสู่งอาท้่ต้ย์บนห้ลังคา (Solar Rooftop)
  3.3.3 โครงการฝึึกอบรมการใช้เทคโนโลย่ระบบตรวจสภาพอากาศขนาดเล็ก (WiMaRC) 
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ 

  จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่้เข้ารับการอบรมุ่มุ่่ความุ่ร่้ ความุ่เข้าใจ เก่�ยวกับนวัต้กรรมุ่
ท้างการเกษต้ร ท้ำให้้เกษต้รกรมุ่่ศักยภาพัในการใช้เท้คโนโลย่การท้ำเกษต้รอัจฉร่ยะ การว่เคราะห้์ข้อมุ่่ลท้างการเกษต้ร 
(Data Analytics) รวมุ่ถิ่ึงองค์ความุ่ร่้ท้่�เป็็นป็ระโยชน์อ่�นๆ ในการเสู่ร่มุ่สู่ร้างท้ักษะของเกษต้รกรสู่่�ความุ่เป็็น Smart Farmer 
ยกระดับความุ่สู่ามุ่ารถิ่ท้างการแข�งขันของเกษต้รกรในจังห้วัดระยอง
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  3.3.4 โครงการติดตั�งเตาเผาศพแบบไร้มลพิษ วัดพลา ต�าบลพลา อ�าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ
   จากการต้ด่ต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า วัดได้ดำเนน่การต้ด่ต้ั�งเต้าเผาศพัแบบไร้มุ่ลพัษ่ และต้่ดต้ั�ง 
ต้ราองค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง และใช้งานเร่ยบร้อยแล้ว ไมุ่�พับป็ัญห้า-อ่ป็สู่รรคในการใช้งานแต้�อย�างใด 
การต้่ดต้ั�งเต้าเผาศพัฯ เป็็นการก�อสู่ร้างเต้าเผาบร่เวณด้านข้างของเต้าเผาเด่มุ่ ซึ่ึ�งเป็็นเต้าเผาแบบไร้มุ่ลพั่ษท้ั�งค่� 
สู่ามุ่ารถิ่ใช้งานสู่ลับกันได้เมุ่่�อมุ่่คนเสู่ย่ช่ว่ต้ในเวลาไล�เล่�ยกัน ซึ่ึ�งเต้าเผาศพัแบบให้มุ่�สู่ามุ่ารถิ่เผาได้เร็วและสู่ะอาดกว�า
แบบเก�า และป็ระชาชนมุ่่ความุ่พัึงพัอใจเป็็นอย�างมุ่าก  

 3.4 ยุทธศาสตร์ท่� 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพช่วิต สังคม การเม่อง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพย่ง 
และการบริหารจัดการองค์กร จำนวน 3 โครงการ ดังน่�
  3.4.1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการดูแลต่อเน่�องในชุมชนร่วมกับภาค่เคร่อข่ายโดยใช้เทคโนโลย่ 
(Thai COC)
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ

  จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่้เข้ารับการอบรมุ่ มุ่่ความุ่ร่้ ความุ่เข้าใจ เก่�ยวกับการใช้
เท้คโนโลย่ในการสู่�งต้�อข้อมุ่่ลด้วยโป็รแกรมุ่ Thai COC และสู่ามุ่ารถิ่ใช้โป็รแกรมุ่ในการสู่�งต้�อข้อมุ่่ลต้ด่ต้ามุ่ป็ระมุ่วลผล
ข้อมุ่่ลผ่้ป็่วยต้�อเน่�องจากโรงพัยาบาลสู่่�ช่มุ่ชนอย�างมุ่่ป็ระสู่่ท้ธภ่าพั
  3.4.2 โครงการ Smart Ageing Smart Society สูงวัยสุขภาพด่สู่การสูงวัยอย่างม่สุขภาวะด่ยั�งย่น 
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ

  จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่้เข้าร�วมุ่โครงการมุ่่ความุ่ร่้ ความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการด่แล
สู่่ขภาพัของต้นเอง มุ่่ความุ่ร่้เร่�องสู่่ท้ธ่ของผ่้สู่่งอาย่ ความุ่พัร้อมุ่ในการด่แลสู่่ขภาพัของต้นเองให้้สู่อดคล้องกับ 
การเป็ล่�ยนแป็ลงของสู่ังคมุ่ในปั็จจ่บัน สู่�งเสู่ร่มุ่การมุ่่สู่�วนร�วมุ่ท้างสู่ังคมุ่ และพััฒนาเคร่อข�ายผ่้สู่่งอาย่ให้้มุ่่ความุ่เข้มุ่แข็ง 
นอกจากน่� ยังเป็็นการเป็ิดโลกท้ัศน์ให้มุ่�ๆ ได้แลกเป็ล่�ยนป็ระสู่บการณ์ และแบ�งป็ันความุ่ร่้จากการไป็ศึกษาดง่านให้้กับ 
ผ่้สู่่งอาย่ในช่มุ่ชนได้
  3.4.3 โครงการฝึึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่�อเพิ�มประสทิธภิาพในการปฏิบัติงาน “หลักสูตรเทคนคิ 
การจัดทำข้อเสนอปรับปรุงตำแหน่ง การเข่ยนวิสัยทัศน์ และผลงานเพ่�อเล่�อนระดับอย่างม่คุณภาพ”   
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ

  จากการต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า ผ่้เข้ารับการฝ่ึกอบรมุ่มุ่่ความุ่ร่้ ความุ่เข้าใจ สู่ามุ่ารถิ่ 
นำเท้คนค่ต้�างๆ ไป็ป็รับใช้ในการเขย่นว่สัู่ยท้ัศน์ผลงานและการจัดท้ำข้อเสู่นอ เพ่ั�อป็รับป็ร่งต้ำแห้น�งให้้มุ่่ระดับท้่�สู่ง่ขึ�นได้
อย�างมุ่่ป็ระสู่่ท้ธภ่าพั
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 3.5 ยุทธศาสตร์ท่� 5 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั�งย่น จำนวน 3 โครงการ ดังน่�
  3.5.1 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน�ำคอนกร่ตเสริมเหล็กถนน รย.ถ.20006 สายตะกาด - ส่�กั�ก 
หมู่ท่� 6 ตำบลพลา ม่ความคาบเก่�ยวต่อเน่�องกับเทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง งบประมาณ 
7,380,000 บาท (วงเงินตามสัญญาจ้าง 6,300,000 บาท)
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ

  โครงการดังกล�าว ป็ระชาชนได้รับป็ระโยชน์ในการใช้เป็็นเสู่้นท้างคมุ่นาคมุ่ ถิ่นนมุ่่การระบายน�ำท่้�ด่ 
การใช้ถิ่นนมุ่่ความุ่ป็ลอดภัยมุ่ากขึ�น
  3.5.2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรต่เสริมเหล็ก สายหนุ่มสาวชาวพุทธ หมู่ท่� 8 ตำบลวังหว้า มค่วาม
คาบเก่�ยวต่อเน่�องกับ หมู่ท่� 8 ตำบลห้วยยาง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง งบประมาณ 13,700,000 บาท (วงเงิน
ตามสัญญาจ้าง 11,047,000 บาท)
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ

  โครงการดังกล�าว ป็ระชาชนได้รับป็ระโยชน์ในการใช้เป็็นเสู่้นท้างคมุ่นาคมุ่ ถิ่นนมุ่่ความุ่แข็งแรง 
คงท้น สู่ามุ่ารถิ่ใช้งานได้นาน
  3.5.3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรต่เสรมิเหลก็ สายหนองแช่เรอ่ - วงัจนัทร์ หมูท่่� 5 ตำบลทางเกวย่น 
ม่ความคาบเก่�ยวต่อเน่�องกับหมู่ท่� 4 ตำบลวังหว้า อำเภอแกลง จังหวัดระยอง งบประมาณ 8,600,000 บาท (วงเงิน
ตามสัญญาจ้าง 7,437,500 บาท)
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ

  โครงการดงักล�าว ป็ระชาชนได้รบัป็ระโยชน์ในการใช้เป็็นเสู้่นท้างคมุ่นาคมุ่ มุ่่ความุ่สู่ะดวกและป็ลอดภัย 
ในการสู่ัญจรไป็มุ่า

 3.6 ยุทธศาสตร์ท่� 6 ด้านการพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ จำนวน 
2 โครงการ ดังน่�
  3.6.1 โครงการจัดงานประเพณ่เทศกาลผลไม้ประจำจังหวัดระยอง ประจำปี 2567
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ

  จากการต่้ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า มุ่ก่ารป็ระชาสู่มัุ่พันัธ์ การจดัโครงการด่ มุ่นั่กท้�องเท้่�ยวเดน่ท้าง 
มุ่าท้�องเท้่�ยว เล่อกซึ่่�อผลไมุ่้ ช�วยกระต้่้นเศรษฐก่จและสู่�งเสู่ร่มุ่การกระจายผลผล่ต้ท้างการเกษต้ร ช�วยสู่�งเสู่ร่มุ่และ
พััฒนาค่ณภาพัของผลผล่ต้ท้างการเกษต้รให้้เป็็นท้่�ยอมุ่รับในระดับสู่ากล อ่กท้ั�งยังสู่ามุ่ารถิ่อน่รักษ์ป็ระเพัณ่เท้ศกาล 
ผลไมุ่้ป็ระจำจังห้วัดให้้อย่�ค่�กับจังห้วัดระยอง เป็็นการกระต้่้นเศรษฐก่จและสู่�งเสู่ร่มุ่การท้�องเท่้�ยวของจังห้วัดระยอง 
สู่ามุ่ารถิ่กระจายผลผลต่้ท้างการเกษต้ร (ผลไมุ้่ : ท้เ่รย่น เงาะ มัุ่งคด่ สู่บัป็ะรด) ท้่�ขึ�นช่�อของจงัห้วัดระยอง ให้้แก�นักท้�องเท่้�ยว 
จากต้�างจังห้วัดได้เล่อกซึ่่�อรับป็ระท้านกันมุ่ากขึ�น
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  3.6.2 โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาช่พของประชาชนจังหวัดระยองประจำปี 
พ.ศ. 2567
   ผลการติดตามและประเมินโครงการ

  จากการต่้ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผล พับว�า เป็็นโครงการฝึ่กอบรมุ่สู่�งเสู่ร่มุ่การเร่ยนร้่ด้านอาชพ่ั ป็ระชาชน 
และช่มุ่ชน สู่ามุ่ารถิ่สู่ร้างรายได้ ต้�อยอดเป็็นท้่นห้มุ่่นเวย่นภายในช่มุ่ชน และลดรายจ�ายในครัวเร่อนให้้กับป็ระชาชน 
เยาวชน และผ่ว้�างงานในจังห้วดัระยอง นอกจากน่� ผ่เ้ข้ารบัการฝึ่กอบรมุ่ ต้้องการให้้มุ่ก่ารจัดอบรมุ่เก่�ยวกบัการท้ำขนมุ่ไท้ย 
การถิ่ักกระเป็๋าโครเชต้์เช่อกฟัอก การสู่านต้ระกร้าจากเสู่้นพัลาสู่ต้่ก เพั่�อเป็็นการสู่�งเสู่ร่มุ่อาช่พั และสู่ร้างรายได้ 
และต้้องการให้้จัดอบรมุ่เก่�ยวกับการสู่ร้างอาช่พัอย�างต้�อเน่�องท้่กป็ี
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จากท่�คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองกำหนดตัวช่�วัด 

จำนวน 4 ตวัช่�วัด สามารถสรปุได้ดงัน่�

1) ตัวช่�วัดท่�ผ่านเกณฑ์ท่�กำหนด ม่ดังน่�

 ข้อเสนอแนะ สู่ำห้รับต้ัวช่�วัดท้่�ไมุ่�ผ�านเกณฑ์์ท่้�กำห้นด ค่อ ความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการนำแผนพััฒนาขององค์การบร่ห้าร
สู่�วนจังห้วัดระยอง มุ่าจัดท้ำเป็็นแผนดำเนน่งานต้ามุ่ข้อบัญญัต้่งบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 
และความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการเบ่กจ�ายงบป็ระมุ่าณ ต้ามุ่แผนดำเน่นงาน ป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567 ซึึ่�งในป็ีต้�อไป็ 
การบรรจโ่ครงการในแผนพัฒันาขององค์การบรห่้ารสู่�วนจังห้วดัระยอง ควรคำนึงถึิ่งความุ่เป็็นไป็ได้ของการดำเนน่โครงการ 
และมุ่่ความุ่ใกล้เคย่งกับงบป็ระมุ่าณท้่�ได้รับในแต้�ละป็ี เพั่�อให้้แผนพััฒนาขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยองเป็็นไป็
อย�างมุ่่ป็ระสู่่ท้ธ่ภาพัสู่่งสู่่ด

ล�าดับ ตัวช่�วัด
คะแนนท่�ก�าหนด

ให้ผ่าน
อบจ.ระยอง
ได้คะแนน

1
80 99

2
80 98

ล�าดับ ตัวช่�วัด
คะแนนท่�ก�าหนด

ให้ผ่าน
อบจ.ระยอง
ได้คะแนน

1

60 32.47

2
60 50.06

2) ตัวช่�วัดท่�ไม่ผ่านเกณฑ์ท่�ก�าหนด ม่ดังน่�

บทสรุป

การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลย่ท้ธศาสู่ต้ร์เพั่�อความุ่สู่อดคล้องแผน
พััฒนาท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบร่ห้ารสู่�วน
จังห้วัดระยอง

การต้่ดต้ามุ่และป็ระเมุ่่นผลโครงการเพ่ั�อความุ่สู่อดคล้องแผนพััฒนา
ท้้องถิ่่�น (พั.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัดระยอง

การป็ระเมุ่่นความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการนำแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น
(พั.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบร่ห้ารสู่�วนจังห้วัด มุ่าจัดท้ำ 
เป็็นแผนดำเน่นงานต้ามุ่ข้อบัญญัต้่งบป็ระมุ่าณรายจ�ายป็ระจำ
ป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567

การป็ระเมุ่่นความุ่สู่ามุ่ารถิ่ในการเบ่กจ�ายงบป็ระมุ่าณต้ามุ่แผน
ดำเน่นงาน ป็ระจำป็ีงบป็ระมุ่าณ พั.ศ. 2567



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256752

ภาคผนวกภาคผนวก

ภ�พก�รติดต�มและประเมินผลโครงก�รภ�พก�รติดต�มและประเมินผลโครงก�ร
ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2567ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2567



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 53

การแสดงพิธ่เปิด

พิธ่เปิดโครงการ

โครงการมหกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ RAYONG EDUCA EXPO
ระหว่างวันท่� 19 - 21 มกราคม 2567

ณ โรงเร่ยนมัธยมตากสินระยอง โรงเร่ยนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง และวิทยาลัยเทคโนโลย่
และอาช่วศึกษาตากสินระยอง ต�าบลเชิงเนิน อ�าเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง

นายปิยะ ปิตุเตชะ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ประธานเปิดโครงการ

นายประสานต์ พฤกษาชาติ
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (2)

 ผู้กล่าวรายงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256754

บูธกิจกรรมภายในงาน

บรรยากาศการแข่งขัน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 55

บรรยากาศการแข่งขัน

การมอบรางวัล



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256756

นายปิยะ ปิตุเตชะ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ประธานเปิดโครงการ

นายประสานต์ พฤกษาชาติ
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (2)

ผู้กล่าวรายงาน

โครงการวิถ่ช่วิตมรดกพ่�นบ้าน “อาหารพ่�นถิ�นแผ่นดินระยอง”
ระหว่างวันท่� 2 - 8 เมษายน 2567

ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด�าริจังหวัดระยอง อ�าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 57

ลงทะเบ่ยนผู้เข้าร่วมโครงการ

พิธ่เปิดโครงการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256758

กิจกรรมถวายพระพรชัย และแปรอักษรตราสัญลักษณ์

กิจกรรมการแข่งขันการตำ “ส้มตำล่ลา ภาษาระยอง”

มอบรางวัลผู้ชนะการแข่งขันการตำ “ส้มตำล่ลา ภาษาระยอง”



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 59

กิจกรรมการแข่งขันการตำ “น�ำพริกกะปิของด่ระยอง”

มอบรางวัลผู้ชนะการแข่งขันการตำ “น�ำพริกกะปิของดร่ะยอง”

กิจกรรมการออกร้านอาหารพ่�นถิ�นระยองและของด่ของแต่ละอำเภอในจังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256760

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ดนตร่ไทย
ระหว่างวันท่� 8 มิถุนายน - 28 กรกฎาคม 2567

(ทุกวันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา 08.30 - 12.00 น.)
ณ ศูนย์การเร่ยนรู้ล�าเจ่ยกดนตร่ไทย ต�าบลเชิงเนิน อ�าเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง

นายประสานต์ พฤกษาชาติ
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (2)

ประธานเปิดโครงการ

นายพงศา ชพานนท์
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง

หัวหน้าฝึ่ายบริหารการศึกษา
ผู้กล่าวรายงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 61

ลงทะเบย่นเข้ารับการอบรม

รับฟังการบรรยาย                                      



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256762

กิจกรรมการนำเสนอผลงานและประเมินผล



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 63

พิธ่ปิดโครงการ

มอบเก่ยรติบัตรแก่ผู้เข้ารับการอบรม



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256764

โครงการส่งเสริมการท่องเท่�ยวจังหวัดระยอง ภายใต้กิจกรรมส่บสานประเพณ่
“ลอยกระทง ชมแสงไฟ ไหลประท่ป 1,000 ดวง” ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระหว่างวันท่� 25 - 27 พฤศจิกายน 2566
ณ อาคารต้อนรับนักท่องเท่�ยว ถนนท่าบรรทุก ต�าบลเนินพระ อ�าเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง

และบริเวณพระเจด่ย์กลางน�ำ ตำบลปากน�ำ อำเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง

นายปิยะ ปิตุเตชะ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ประธานเปิดโครงการ

นายไพรทูรย์ รัตนพรวาร่สกุล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำเภอเม่องระยอง เขต 7

ผู้กล่าวรายงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 65

ลงทะเบย่นเข้าร่วมโครงการ

พิธ่เปิดโครงการ

กิจกรรมประกวดหนูน้อยนพมาศ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256766

กิจกรรมเกมส์ชิงรางวัล

กิจกรรมการแสดงดนตร่โฟล์คซอง

กิจกรรมลอยกระทงและไหลประท่ป



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 67

การจำหน่ายสินค้าภายในงาน

การติดตามและประเมินผลโครงการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256768

โครงการเสน่ห์วิถ่ถิ�น แผ่นดินระยอง “ย้อนวันวานตลาดเก่าบ้านทางเกว่ยน”
ระหว่างวันท่� 7 - 8 กุมภาพันธ์ 2567

ณ ตลาดส่เข่ยว สนามก่ฬาเฉลิมพระเก่ยรติฯ 80 พรรษา อ�าเภอแกลง จังหวัดระยอง

นายประสานต์ พฤกษาชาติ
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (2)

ประธานเปิดโครงการ

นางกนกวรรณ เบญจาทิกุล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำเภอแกลง เขต 1

ผู้กล่าวรายงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 69

การจัดแสดงและจำหน่ายสินค้าของด/่ผลิตภัณฑ์ชุมชน

ลงทะเบ่ยนผู้เข้าร่วมโครงการ

กิจกรรมฐานการเร่ยนรู้วิถ่ช่วิตชุมชนคนทางเกว่ยน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256770

การประกวดภาชนะรักษ์โลก

สัมภาษณ์คนดังเม่องแกลง

พิธม่อบรางวัล “ภาชนะรักษ์โลก”

เสวนาวิถ่ถิ�นรักษ์โลก



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 71

การแสดงบนเวท่



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256772

โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่�ยวชายหาดบ้านเพ
ภายใต้กิจกรรม “ฟิน ฟิน ริมเล บ้านเพ ระยองฮิิ”

ระหว่างวันท่� 2 - 3 ม่นาคม 2567
ณ ชายหาดบ้านเพ ต�าบลบ้านเพ อ�าเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง

นายปิยะ ปิตุเตชะ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ประธานเปิดโครงการ

นาวาอากาศเอก ธ่รวิทย์ ชิดเช่�อ
ผู้บังคับสถาน่รายงานบ้านเพ

ผู้กล่าวต้อนรับ

นางสาวจิตรลดา ศร่รัตนโช
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

อำเภอเม่องระยอง เขต 2 ผู้กล่าวรายงาน

นางกาญจนา จันทร์เจริญ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพ เขต 1

ผู้กล่าวต้อนรับ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 73

กิจกรรมการแข่งขัน ตำน�ำพริกประกอบล่ลา

พิธ่เปิดโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่�ยวชายหาดบ้านเพ
ภายใต้กิจกรรม “ฟิน ฟิน ริมเล บ้านเพ ระยอง ฮิิ”

การลงทะเบย่น



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256774

การแข่งขันอัดกะปิใส่กระปุก

กิจกรรมสาธิตอาหารพ่�นถิ�น ผลิตภัณฑ์ชุมชน

กิจกรรมการแข่งขันกินอาหารพ่�นบ้าน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 75

การแสดงโชว์บอลลูนไฟ

พิธ่มอบรางวัล การแข่งขันต่างๆ ภายในโครงการ

การแสดงบนเวท่



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256776

โครงการอาสาสมัครพิทักษ์ทะเล กิจกรรม “อาสาสมัครพิทักษ์ทะเล
และส่งเสริมสินค้าและบริการด้านการท่องเท่�ยวตำบลแกลง”

ระหว่างวันท่� 9 - 11 กุมภาพันธ์ 2567
ณ หาดสวนสน ตำบลแกลง อำเภอเมอ่งระยอง จังหวัดระยอง

นายประสานต์ พฤกษาชาติ
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (2)

ประธานเปิดโครงการ

นายสุวรรณ เวชสัมฤทธิ์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำเภอเม่องระยอง เขต 1

ผู้กล่าวรายงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 77

พิธ่เปิดโครงการ

ลงทะเบ่ยนเข้าร่วมโครงการ

กิจกรรมเข่�ยไข่ปู



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256778

กิจกรรมปล่อยไข่ปู และปล่อยพันธุ์สัตว์น�ำ

ชุดการแสดงจากนักเร่ยนในพ่�นท่�

ชุดการแสดงจากผู้สูงอายุ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 79

ร้านค้าภายในงาน

การติดตามและประเมินผลโครงการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256780

โครงการเสริมสร้างความรูน้วัตกรรมและเทคโนโลย่พลังงานสะอาด
เพ่�อมุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต�ำ

วันท่� 21 มิถุนายน 2567
ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั�น ระยอง ต�าบลเชิงเนิน อ�าเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง

นายกำธร เวหน
รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง

ประธานเปิดโครงการ

นายสุรินทร์ แสงทอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ผู้กล่าวรายงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 81

การลงทะเบย่น

ประธานเย่�ยมชมบูธนิทรรศการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256782

บรรยาย หัวข้อ >> ทิศทางโลก ทิศทางไทย ในสังคมคาร์บอนต�ำ การพัฒนาอย่างยั�งยน่ (SDGs) ใครได้ ใครเส่ย
>> การขออนุญาตโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 83

เสวนา หัวข้อ >> ทิศทางโลก ทิศทางไทย ในสังคมคาร์บอนต�ำและการพัฒนาอย่างยั�งย่น (SDGs)
เราจะเดินสู้เป้าหมายอย่างไร

บรรยาย หัวข้อ >> ขั�นตอนการอนุญาตเช่�อมต่อระบบสายส่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
และการขออนุญาตใช้มิเตอร์ TOU



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256784

นายมนัส สมศักดิ์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำเภอวังจันทร์ เขต 1

ประธานเปิดโครงการ

นางณิชาพร คุ้มท้วม
ผู้อำนวยการกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

ผู้กล่าวรายงาน

โครงการฝึึกอบรม
การใช้เทคโนโลย่ระบบตรวจสภาพอากาศขนาดเล็ก (WiMaRC)

วันท่� 21 สิงหาคม 2567
ณ องค์การบริหารส่วนต�าบลวังจันทร์ และสวนสุวรรณจินดา ต�าบลวังจันทร์ 

อ�าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 85

บรรยาย หัวข้อ อุปกรณ์ WiMaRC (ไวมาก) กับการติดตั�งใช้งานจริง

การถ่ายทอดประสบการณ์จากการใช้งานระบบตรวจสภาพอากาศขนาดเล็ก



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256786

ศึกษาดูงานสถานท่�ติดตั�งระบบตรวจสภาพอากาศขนาดเล็ก

บรรยากาศภายในโครงการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 87

ลงทะเบ่ยน

บรรยาย หัวข้อ ระบบ WiMaRC (ไวมาก) และการประยุกต์ใช้ข้อมูล



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256788

โครงการติดตั�งเตาเผาศพแบบไร้มลพิษ
งบประมาณ 1,990,000 บาท

ณ วัดพลา ต�าบลพลา อ�าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 89

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการดูแลต่อเน่�องในชุมชน
ร่วมกับภาค่เคร่อข่ายโดยใช้เทคโนโลย่ (Thai COC)

ระหว่างวันท่� 4 - 5 เมษายน 2567
ณ โรงแรมโกลเด้น ซิต่� ระยอง อ�าเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง

นายสมศักดิ ์เกตุสาคร
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ประธานเปิดโครงการ

นายสุริยะ ศิริวัฒน์
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล รักษาราชการแทน

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
ผู้กล่าวรายงาน                                    



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256790

การลงทะเบย่น

การบรรยายให้ความรู้ >> การดูแลต่อเน่�องในชุมชนด้วยเทคโนโลย่



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 91

การบรรยายให้ความรู้ >> การดูแลต่อเน่�องในหน่วยบริการปฐมภูมิหลังการถ่ายโอนภารกิจ    
สอน. และ รพ.สต.ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด

>> การดูแลต่อเน่�องในชุมชน : ตามมาตรฐานวิชาชพ่พยาบาลชุมชน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256792

การบรรยายให้ความรู้ >> Thai Smart Ageing ผู้สูงวัยดิจิตัล

การบรรยายให้ความรู้ >> การพัฒนาการดูแลต่อเน่�องท่�บ้าน
และการต่อยอดการใช้โปรแกรม Thai COC    



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 93

นายมนตร่ ชนะชัยวิบูลวัฒน์
ท่�ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ประธานเปิดโครงการ

นายแพทย์ชัยวัฒน์ จัตตุพร
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ผู้กล่าวรายงาน

โครงการ Smart Ageing Smart Society 
สูงวัยสุขภาพด่ สู่การสูงวัยอย่างม่สุขภาวะด่ยั�งย่น

ระหว่างวันท่� 29 - 30 เมษายน 2567
ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด�าริจังหวัดระยอง, ศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

เทศบาลเม่องแสนสุข และศูนย์การเร่ยนรู้และฝึึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุร่



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256794

ผู้เข้าร่วมโครงการฟังการบรรยายหัวข้อ “ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่�ยั�งย่น” 
โดย นายวราวุฒิ ปิ�นเงิน ประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันพระมหาชนก

ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดง
ตามพระราชดำริจังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 95

ผูเ้ข้าร่วมโครงการฟังการบรรยายหัวข้อ “แสนสุขเมอ่งอัจฉริยะ (Saensuk Smart City) เม่องอัจฉริยะ
ท่�ยั�งยน่สำหรับผู้สูงอายุ” ณ ศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เทศบาลเม่องแสนสุข จังหวัดชลบุร่

ผูเ้ข้าร่วมโครงการฟังการบรรยายหัวข้อ “การเตร่ยมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุ”,“สถานการณ์ผู้สูงอายุ”
และ “สิทธิผู้สูงอายุ” ณ ศูนย์การเร่ยนรู้และฝึึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุร่



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256796

โครงการฝึึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่�อเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
“หลักสูตร เทคนิคการจัดท�าข้อเสนอปรับปรุงต�าแหน่ง การเข่ยนวิสัยทัศน์ 

และผลงานเพ่�อเล่�อนระดับอย่างม่คุณภาพ” 
วันท่� 16 กรกฎาคม 2567

ณ ห้องสร้อยเพชร โรงแรมโกลเด้น ซิต่� ระยอง อ�าเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง

นายประสานต์ พฤกษาชาติ
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (2)

ประธานเปิดโครงการ

นายสุรินทร์ แสงทอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ผู้กล่าวรายงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 97

วิทยากรบรรยาย
โดย อาจารย์ชนินทร์ ราชมณ่

ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ�น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น กระทรวงมหาดไทย

ลงทะเบ่ยน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256798

ฟังบรรยาย หัวข้อ เทคนิคการจัดทำ “ข้อเสนอปรับปรุงตำแหน่ง”เพ่�อปรับปรุงระดับตำแหน่ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ�น ให้มร่ะดับท่�สูงขึ�น, หลักการและเทคนิคการเข่ยน “วิสัยทัศน์”

เพ่�อเล่�อนระดับแบบม่คุณภาพและหลักการและเทคนิคการเข่ยน “ผลงาน” เพ่�อเล่�อนระดับสูงขึ�น



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 99

ภาพก่อนการดำเนินการงาน

ภาพระหว่างการดำเนินงาน

ภาพการดำเนินงานแล้วเสร็จพร้อมใช้งาน

โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน�ำคอนกร่ตเสริมเหล็กถนน รย.ถ.20006
สายตะกาด-ส่�กั�ก หมู่ท่� 6 ตำบลพลา ม่ความคาบเก่�ยวต่อเน่�องกับ

เทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง งบประมาณ 7,380,000 บาท 
(วงเงินตามสัญญาจ้าง 6,300,000 บาท)



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567100

ภาพก่อนการดำเนินงาน

ภาพระหว่างการดำเนินงาน

ภาพการดำเนินงานแล้วเสร็จพร้อมใช้งาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรต่เสริมเหล็ก สายหนุ่มสาวชาวพุทธ
หมู่ท่� 8 ตำบลวังหว้า ม่ความคาบเก่�ยวต่อเน่�องกับ หมู่ท่� 8 ตำบลห้วยยาง 

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง งบประมาณ 13,700,000 บาท
(วงเงินตามสัญญาจ้าง 11,047,000 บาท)



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 101

ภาพก่อนการดำเนินงาน

ภาพระหว่างการดำเนินงาน

ภาพการดำเนินงานแล้วเสร็จพร้อมใช้งาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกร่ตเสริมเหล็ก สายหนองแช่เรอ่ - วังจันทร ์
หมู่ท่� 5 ตำบลทางเกว่ยน ม่ความคาบเก่�ยวต่อเน่�องกับ หมู่ท่� 4 ตำบลวังหว้า

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง งบประมาณ 8,600,000 บาท
(วงเงินตามสัญญาจ้าง 7,437,500 บาท)



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567102

โครงการจัดงานประเพณ่เทศกาลผลไม้ประจ�าจังหวัดระยอง ประจ�าปี 2567
ระหว่างวันท่� 22 - 26 พฤษภาคม 2567

ณ สนามก่ฬากลางจังหวัดระยอง ต�าบลเนินพระ อ�าเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 103

โครงการจัดงานประเพณ่เทศกาลผลไม้ประจำจังหวัดระยอง
“เทศกาลผลไม้และของด่อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง

ครั�งท่� 14 ประจำปี 2567”
ระหว่างวันท่� 3 - 7 พฤษภาคม 2567

ณ อาคารรวบรวมผลผลิตทางการเกษตร ท่�ว่าการอำเภอเขาชะเมา หมู่ท่� 1
ตำบลห้วยทับมอญ อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567104

โครงการจัดงานประเพณ่เทศกาลผลไม้ประจำจังหวัดระยอง
“เทศกาลถนนผลไม้อำเภอวังจันทร์” จังหวัดระยอง ประจำปี พ.ศ. 2567

ระหว่างวันท่� 17 - 21 พฤษภาคม 2567
ณ ตลาดผลไม้ ตำบลพลงตาเอ่�ยม อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 105

โครงการจัดงานประเพณ่เทศกาลผลไม้ประจำจังหวัดระยอง
“เทศกาลผลไม้และของดอ่ำเภอแกลง ประจำปีงบประมาณ 2567” (ปีท่� 42)

ระหว่างวันท่� 10 - 14 พฤษภาคม 2567
ณ ตลาดกลางผลไม้เส่�ยไต๋ (หลังปั�มน�ำมันบางจาก) ตำบลทางเกว่ยน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567106

โครงการจัดงานประเพณ่เทศกาลผลไม้ประจำจังหวัดระยอง
“งานสับปะรดหวานฉ�ำและของด่อำเภอนิคมพัฒนา” ปี 2567

ระหว่างวันท่� 29 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2567
ณ สนามก่ฬาศาลาสร้างสุข ตำบลพนานิคม อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 107

โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาช่พของประชาชน 
จังหวัดระยอง ประจำปี พ.ศ. 2567 “กิจกรรมการทำกะหร่�ปั�บโฮิมเมด

และคุกก่�ตัวหนอนแฟนซ่ เพ่�อเพิ�มรายได้ในครัวเร่อน”
- รุ่นท่� 1 วันท่� 16 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงยิม โรงเร่ยนเทศบาลวัดปากน�ำ อำเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง

- รุน่ท่� 2 วันท่� 17 พฤศจิกายน 2566 ณ ท่�ทำการชุมชนอิสลาม อำเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567108

โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาช่พของประชาชน
จังหวัดระยอง ประจำปี พ.ศ. 2567

“กิจกรรมการฝึึกทักษะการตัดผม เพ่�อการประกอบอาช่พให้แก่ประชาชน
และเยาวชนจังหวัดระยอง”

ระหว่างวันท่� 26 - 28 มิถุนายน 2567
ณ ลานกิจกรรมสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน อำเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 109

โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาช่พของประชาชน
จังหวัดระยอง ประจำปี พ.ศ. 2567

“กิจกรรมการฝึึกอบรมการผลิตสเปรย์ตะไคร้หอมไล่ยุง เพ่�อใช้ในช่วิตประจำวัน
และเพิ�มรายได้ในครัวเร่อนให้แก่ประชาชนจังหวัดระยอง”

วันท่� 2 สิงหาคม 2567
ณ ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ท่� 3 บ้านแหลมยาง ตำบลน�ำคอก อำเภอเม่องระยอง จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567110

โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาช่พของประชาชน
จังหวัดระยอง ประจำปี พ.ศ. 2567 “กิจกรรมการฝึึกอบรมการทำเส่�อมัดย้อม

เพ่�อเพิ�มรายได้ในครัวเรอ่นให้แก่ประชาชนจังหวัดระยอง”
วันท่� 16 สิงหาคม 2567

ณ ศูนย์บริการนักท่องเท่�ยว ตำบลหนองบัว อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 111

โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาช่พของประชาชน
จังหวัดระยอง ประจำปี พ.ศ. 2567 “กิจกรรมการทำหมอนช้างนวดม่อ

เพ่�อสุขภาพและต่อยอดสู่การสร้างรายได้เสริมในครัวเร่อน”
วันท่� 21 สิงหาคม 2567

ณ ห้องสมุดประชาชนสวนศร่เม่อง อำเภอเมอ่งระยอง จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567112

การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567






